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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

Mtodziez Podkarpacia stoi dzi$ przed wyzwaniami, ktére w wyjatko-
wy sposob ksztattuja jej codzienno$¢, aspiracje i plany na przysztos$¢. To
wilasnie mtode pokolenie bedzie w najblizszych latach decydowac o kie-
runkach rozwoju regionu, dlatego tak istotne jest wstuchanie sie w jego
glos i stworzenie przestrzeni do realnego dialogu. Projekt ,Porozmawiaj-
my o Podkarpackiej Mtodziezy!” powstat z potrzeby lepszego zrozumienia
mtodych ludzi - ich perspektyw, problemdw, ale takze potencjatu i goto-
wosci do dziatania na rzecz swoich spotecznosci.

Raport, ktory oddajemy w Panistwa rece, jest efektem szeroko zakro-
jonych badan, rozmoéw i konsultacji przeprowadzonych we wszystkich po-
wiatach wojewddztwa. Zgromadzone dane, opinie i historie tworza wie-
lowymiarowy obraz mtodych mieszkancéw regionu, ukazujac zaré6wno
obszary wymagajgce wsparcia, jak i inspirujace przyktady zaangazowania
obywatelskiego. Wierzymy, ze przedstawione wnioski stang sie impulsem
do konstruktywnych dziatan oraz dialogu miedzy mtodzieza, instytucjami
i samorzadami.

Mamy nadzieje, ze niniejszy dokument przyczyni sie do budowania
Srodowiska, w ktérym mtodzi ludzie beda mogli rozwija¢ swoje umiejet-
nosci, realizowa¢ ambicje i wspéttworzy¢ przysztosé Podkarpacia.

Z powazaniem
Oskar Jurek, Adam Poreba



FUNDACJA MIS)I OBYWATELSKIE)

Fundacja Misji Obywatelskiej powstata z inicjatywy grupy miodych
0s6b majacych na celu dobro i rozwéj spoteczenstwa obywatelskiego.

Dziatalno$¢ Fundacji opiera sie na trzech filarach:

I. Wykorzystujemy mechanizm regrantingu, przyznajac mikro-
dotacje mtodziezowym organizacjom z Podkarpacia w ramach
Funduszu Mtodziezowego. Organizujemy debaty, seminaria,
konserwatoria, warsztaty, webinaria, konkursy na najlepszy
esej historyczny, wyjazdy edukacyjne. Realizujemy projekty
miekkie skierowane do mtodziezy.

II. Prowadzimy dziatalno$¢ wydawnicza, m.in. wydajemy raporty
na temat mtodziezy lub z udziatem mtodziezy.

I1I. Posiadamy tytut prasowy ,Podkarpackie Rozmowy”, w ramach,
ktérego mtodzi majg szanse rozwijania swoich kompetencji
dziennikarskich i spotecznych.

Cele statutowe Fundacji dotycza rozwoju $wiadomosci obywatel-
skiej, ksztaltowania postaw patriotycznych oraz wspierania lokalnego
dziedzictwa historycznego i kulturowego. Celami Fundacji sa takze: roz-
wdj edukacji obywatelskiej, ochrona praw cztowieka, wspieranie réwno-
uprawnienia oraz przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym. Funda-
cja dziata réwniez na rzecz przedsiebiorczosci, edukacji ekonomicznej,
ochrony konsumentdw, a takze na rzecz dzieci i mtodziezy.

Organizuje liczne projekty edukacyjne, kulturalne i spoteczne, wspie-
rajace rozwo6j wspdlnot lokalnych oraz promujgce zréwnowazony rozwoj
i ochrone $rodowiska. Fundacja Misji Obywatelskiej kieruje swoje dziata-
nia do mtodziezy, w tym mlodziezy z mniejszych miejscowosci, dazac do
podnoszenia kompetencji mtodego pokolenia przez rozwoj umiejetnosci
miekkich, zawodowych, jak réwniez wzmocnienia poczucia sprawczosci
i mozliwosci dziatania na rzecz spoteczenstwa. Naszym celem jest wyréw-
nywanie szans mtodziezy bez wzgledu na ich pochodzenie, sytuacje mate-
rialng, poglady, wyznanie czy inne uwarunkowania spoteczne, ktére moga
prowadzi¢ do wykluczenia. Wspieramy mtodziez w pokonywaniu barier
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zwigzanych z wykluczeniem komunikacyjnym, geograficznym i ekono-
micznym, docierajac z oferta w rézne miejsce wojewddztwa podkarpac-
kiego. Jako Fundacja tworzymy przestrzen do rozwoju, samorealizacji
oraz budowania aktywnoSci spotecznej. Podkresli¢ nalezy, Ze w ramach
FMO kierujemy swoje dziatania do dzieci, dorostych i os6b starszych.

PROJEKT: POROZMAWIAIMY
0 PODKARPACKIE) MLODZIEZY!

Projekt ,Porozmawiajmy o Podkarpackiej Mlodziezy!” zostat
stworzony z mysla o wzmocnieniu gtosu mtodych mieszkancéw regionu
oraz zwiekszeniu ich udziatu w dialogu obywatelskim i procesach konsul-
tacyjnych. Jego nadrzednym celem jest budowanie przestrzeni, w ktorej
mtodziez w wieku 15-29 lat moze otwarcie mowi¢ o swoich aspiracjach,
problemach i potrzebach, a nastepnie zobaczy¢, ze ich opinie przektadaja
sie na realne dziatania. Projekt realizowany jest na terenie catego woje-
waddztwa podkarpackiego w okresie od 1 kwietnia 2024 do 31 grudnia
2025 roku, a jego kluczowym efektem jest niniejszy raport pt. ,Mtodziez
Podkarpacia wobec wyzwan terazniejszosci i przysztosci. Aspiracje i moz-
liwosci”, podsumowujacy kondycje mtodziezy regionu, oparty na szero-
kich konsultacjach w kazdym powiecie wojewo6dztwa podkarpackiego.

Istotnym filarem projektu byto przeprowadzenie badan ankieto-
wych na grupie 1124 mtodych oséb. Ich wyniki postuzyty do opracowania
niniejszej publikacji.

Waznym elementem projektu stat sie rowniez konkurs ,Mtodzi Roz-
krecaja Podkarpacie!”, ktérego celem byto pobudzenie aktywno$ci obywa-
telskiej mtodziezy i promocja postaw opartych na wspétodpowiedzialno-
Sci spotecznej. Uczestnicy przygotowywali krotkie nagrania audio-wideo
prezentujace inicjatywy mtodych ludzi na rzecz swoich lokalnych spotecz-
nosci. Konkurs, poza zwiekszeniem widocznosci dziatan mtodziezowych,
wzmocnil kompetencje liderskie uczestnikow oraz pokazat, ze innowacyj-
ne pomysty mtodych maja realny wplyw na rozwdj regionu. Sposréd na-
destanych zgtoszen wytoniono dziesie¢ najlepszych nagran.

Dopelnieniem projektu byt wyjazd studyjny dotyczacy spoteczen-
stwa obywatelskiego.

Whioski ptyngce z badan prowadzonych w ramach projektu tworza
wielowymiarowy obraz podkarpackiej mtodziezy. Z jednej strony mtodzi de-

klaruja wysokie aspiracje edukacyjne i che¢ rozwijania swoich kompetencji,
z drugiej zmagaja sie z ograniczonymi mozliwo$ciami, ktore oferuje region.
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Rynek pracy jest postrzegany jako bariera w wejsciu w dorosto$¢, co cze-
sto sktania ich do rozwazania migracji jako szansy na lepsze zycie. Warun-
ki zycia w regionie oceniane sa umiarkowanie pozytywnie, jednak mtodzi
wskazuja na trudnos$ci w osiagnieciu finansowej niezalezno$ci. Jednoczes$nie
silnym atutem pozostaja relacje spoteczne - wsparcie bliskich i wiezi emo-
cjonalne s3 jedng z najcenniejszych wartosci dla mtodziezy Podkarpacia.

W obszarze aktywnos$ci obywatelskiej badania wykazaty niski po-
ziom zaangazowania, cho¢ réwnoczes$nie ujawnity duzy potencjat i war-
toSci sprzyjajace uczestnictwu spotecznemu. Mtodziez wykazuje $wia-
domos$¢ ekologiczng, zwraca uwage na jako$¢ najblizszego otoczenia
i podejmuje codzienne dzialania prosrodowiskowe. Badania wskazuja
réwniez, Ze oferta kierowana do mtodych w regionie jest niewystarczajaca
lub niedopasowana do ich rzeczywistych potrzeb, co ostabia ich poczucie
sprawczosci.

W ramach projektu zgromadzono nie tylko dane statystyczne, lecz
takze osobiste historie i przyktady lokalnych dziatan. Powstat pelny ra-
port, cykl dziesieciu wywiadéw oraz zestaw najciekawszych materiatow
konkursowych pokazujacych, w jaki sposéb mtodzi ludzie angazuja sie
w zycie swoich spoteczno$ci. Materiaty te stanowig solidng podstawe do
opracowania rekomendacji, ktére mogg zosta¢ wdrozone na poziomie lo-
kalnym i regionalnym.

Projekt ma znaczacy wptyw na rozwdj spoteczenstwa obywatel-
skiego w regionie. Pozwolil pozna¢ realne potrzeby mtodziezy, wskazaé
obszary wymagajgce zmian, a przede wszystkim udowodnil, Ze mtodzi
ludzie na Podkarpaciu chcg i potrafig angazowac sie w sprawy publiczne,
jesli otrzymaja przestrzen i narzedzia do dziatania. Efekty projektu moga
sta¢ sie fundamentem kolejnych inicjatyw adresowanych do mtodego po-
kolenia, przyczyniajac sie do wzmocnienia jego roli w ksztattowaniu przy-
sztosci regionu.

Beneficjent: Fundacja Misji Obywatelskiej
Grantodawca: Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego
Program: Rzagdowy Program Fundusz Miodziezowy na lata 2022-2033
Wartos$c¢ Projektu: 214 012,44 zt
Kwota dotacji: 214 012,44 zt
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NAJWAZNIE)SZE WNIOSKI:

1. Silne aspiracje edukacyjne przy ograniczonych mozliwosciach
regionalnych.
Mtodziez z Podkarpacia w ogromnej wiekszosci planuje kontynuowac
nauke - poprzez studia, kursy czy szkolenia - co $wiadczy o duzej moty-
wacji do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Jednocze$nie region nie jest
postrzegany jako miejsce z konkurencyjna i atrakcyjng oferta edukacyjna
w poréwnaniu z innymi cze$ciami kraju. Wielu mtodych ma wrazenie, ze
aby zdoby¢ nowoczesne kompetencje lub dostep do lepszej jako$ci ksztat-
cenia, trzeba wyjecha¢ do duzych osrodkéw akademickich. Taka diagnoza
stawia przed lokalnymi instytucjami wyzwanie zwigzane z modernizacja
i promocja oferty edukacyjnej, szczego6lnie w zakresie nowych technolo-
gii, praktycznych umiejetnos$ci oraz szerszej dostepnosci studiow i kursow
w mniejszych miejscowosciach.

2. Rynek pracy jest dla mlodziezy bariera w wejsciu w dorostos¢.
Cho¢ mtodzi chcg podejmowac aktywnos$¢ zawodowg, wielu z nich napo-
tyka trudnosSci w znalezieniu pracy w regionie. Problemem jest niedopa-
sowanie ofert do potrzeb uczniéw i studentéw - brakuje elastycznych,
dorywczych form zatrudnienia czy miejsc pracy niewymagajacych do-
Swiadczenia. To sprawia, Zze mtodziez w duzym stopniu pozostaje zalezna
finansowo od rodziny, a mozliwo$¢ odktadania oszczednosci czy samo-
dzielnego utrzymania sie jest ograniczona. Brak takich ,miekkich” $ciezek
wejscia na rynek pracy powoduje, ze pierwsze doswiadczenia zawodowe
mtodych sa odsuniete w czasie, co zmniejsza ich poczucie sprawczosci
i pewnosci w dorostym zyciu.

3. Migracja postrzegana jest jako realna szansa na lepsze Zycie.
Znaczna cze$¢ mtodziezy rozwaza wyjazd z Podkarpacia, kierujgc sie ku
duzym miastom w Polsce oraz zagranicy. NajczeS$ciej wskazywane powody
to wyzsze zarobki, lepsze perspektywy zawodowe i wyzsza jako$¢ Zycia.
Cho¢ wielu mtodych nie wyklucza powrotu do regionu, uzaleznia to od sy-
tuacji zawodowej, rodzinnej i mieszkaniowej. Zjawisko to oznacza, ze Pod-
karpacie boryka sie z problemem ,,odptywu mézgéw” - energiczna, wy-
ksztatcona miodziez moze opuszczaé region w poszukiwaniu stabilizacji
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i mozliwos$ci rozwoju. Bez stworzenia lokalnych warunkéw atrakcyjnych
ekonomicznie i edukacyjnie trudno bedzie zatrzymac te osoby na miejscu.

4. Warunki zycia s3 oceniane umiarkowanie pozytywnie, ale
niezaleznos¢ finansowa jest ograniczona.
Wiekszo$¢ badanych mieszka z rodzicami, co z jednej strony redukuje
koszty zycia, a z drugiej opdznia moment zdobycia petnej samodzielnosci.
Wynajem mieszkania jest relatywnie rzadki, a wiasnos¢ wtasnego loka-
lu - wyjatkowa. Ogélne poczucie poziomu zycia jest pozytywne, jednak
potowa mtodych nie posiada oszczednos$ci wystarczajacych na przetrwa-
nie trzech miesiecy bez dochodéw, co czyni ich szczegélnie podatnymi
na kryzysy ekonomiczne i niespodziewane sytuacje. Zrédta dochodéw sa
bardzo zréznicowane - od pracy dorywczej, przez wsparcie rodziny, po
stypendia - ale etat stanowi mniejszo$¢. Obraz ten wskazuje na struktu-
ralne trudnos$ci w osiggnieciu stabilno$ci materialnej we wczesnym etapie
zycia dorostego.

5. Relacje spoteczne i wsparcie emocjonalne to mocna strona
mlodziezy.
W odréznieniu od barier ekonomicznych mtodziez z Podkarpacia ma silne
zaplecze spoteczne. Relacje z rodzing, przyjaciétmii partnerami sg oceniane
przewaznie jako dobre lub bardzo dobre. Spotkania ze znajomymi odbywa-
ja sie regularnie, czesto nawet codziennie, co buduje silne wiezi spoteczne.
Wiekszo$¢ badanych deklaruje, Ze moze liczy¢ na wsparcie emocjonalne ze
strony bliskich ,najczesciej” lub ,zawsze”. Ta stabilna siec¢ relacji moze pet-
nic¢ funkcje ochronng wobec trudnosci ekonomicznych i zawodowych, a tak-
ze by¢ baza do aktywizacji spotecznej czy obywatelskiej.

6. Zaangazowanie obywatelskie i spoleczne pozostaje niskie,
ale wartosci wskazujg na potencjat.
Wiekszo$¢ mtodziezy nie uczestniczy aktywnie w dziataniach organizacji
pozarzadowych i nie interesuje sie silnie polityka lokalna. Jednocze$nie
deklaracje wartos$ci pokazuja, ze mtodzi identyfikujg sie z fundamentami
spoteczenstwa obywatelskiego, takimi jak wolno$¢ stowa, réwnos¢ i spra-
wiedliwo$¢ spoteczna. To oznacza, Ze potencjat do zaangazowania istnieje,
ale wymaga odpowiednich impulséw, przestrzeni i narzedzi aktywizacyj-
nych. Brak doswiadczenia i przekonania o sprawczos$ci wiasnych dziatan
stanowi bariere, ktéra mozna przetamac poprzez edukacje obywatelska
i wlaczanie mtodych w procesy decyzyjne na poziomie lokalnym.
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7. Swiadomosé ekologiczna jest stosunkowo wysoka i znajduje
odzwierciedlenie w codziennych praktykach.
Mtodzi mieszkancy Podkarpacia w wiekszo$ci oceniajg swojg $wiadomo$¢
ekologiczna jako $rednig lub wysoka. Najwieksze obawy budzi zanie-
czyszczenie powietrza i wdd, wycinka laséw oraz niewystarczajacy recy-
kling. Co istotne, Swiadomos¢ ta nie jest tylko deklaratywna - w praktyce
wiekszo$¢ respondentdw segreguje odpady, ogranicza zuzycie wody, uzy-
wa produktéw wielorazowych i korzysta z transportu publicznego lub ro-
weru. To wskazuje na to, ze mtodziez w regionie jest gotowa podejmowac
dziatania proekologiczne i moze stanowi¢ baze do rozwijania szerszych
programdw ekologicznych i lokalnych inicjatyw §rodowiskowych.

8. Lokalna oferta dla mlodziezy jest niewystarczajaca i nie od-
powiada na wszystkie potrzeby.
Mtodzi wyraZnie wskazujg, ze brakuje im neutralnych, bezpiecznych
miejsc do spotkan i integracji, przestrzeni do rozwijania pasji, zaje¢ po-
zalekcyjnych oraz rozbudowanej infrastruktury sportowej i kulturalne;.
Ograniczona liczba autobuséw i stabe potaczenia komunikacyjne dodat-
kowo zawezajg dostep do istniejacych atrakcji. Mtodziez oczekuje bardziej
praktycznej oferty, w tym kurséw i warsztatéw przygotowujacych do do-
rostosci i rynku pracy, a takze wydarzen kulturalnych i sportowych inte-
grujacych lokalna spoteczno$¢. Problem oferty mtodziezowej nie polega
wylgcznie na jej braku, ale takze na ograniczonej informacji o dostepnych
mozliwoSciach, co wskazuje na konieczno$¢ poprawy komunikacji i pro-
mocji dziatan skierowanych do mtodych.

dr Karol Leszczynski



WSTEP

Mtodziez jest grupa spoteczng, ktéra w sposéb szczegoélny odzwier-
ciedla kierunek przemian spotecznych, gospodarczych i kulturowych. To
wlasnie w jej postawach, warto$ciach, aspiracjach i wyborach mozna do-
strzec przyszty ksztatt spoteczenistwa - jego potencjat innowacyjny, kapitat
spoteczny i zdolno$¢ adaptacji do zmieniajgcego sie $wiata. Zrozumienie
sytuacji mtodych ludzi staje sie zatem jednym z kluczowych zadan wspét-
czesnej socjologii, pedagogiki, ekonomii spotecznej i polityki regionalne;.

Wojewddztwo podkarpackie stanowi w tym kontekscie szczegdlnie
interesujacy przypadek. Jest to region o silnych tradycjach kulturowych,
wysokiej spojnosci spotecznej i relatywnie stabilnym poziomie zycia, ale
zarazem - o ograniczonych mozliwo$ciach rozwoju zawodowego, eduka-
cyjnego i ekonomicznego. Dla wielu mtodych mieszkanicow Podkarpacia
wybér pomiedzy pozostaniem w regionie a migracja do wiekszych osrod-
kéw w kraju lub za granice staje sie jednym z kluczowych dylematow
dorostosci. Badanie ich postaw, planéw i oczekiwan jest wiec nie tylko
kwestig naukowa, lecz takze strategiczng - pozwala zrozumie¢, jak mtode
pokolenie definiuje swojg przysztosc i jakie czynniki mogg zadecydowacé
o rozwoju lub stagnacji regionu w kolejnych dekadach.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze wspdtczesna mtodziez
funkcjonuje w warunkach dynamicznych przemian - gospodarczych,
technologicznych i spotecznych. Wchodzenie w dorosto$¢ odbywa sie
w kontekscie niepewnosci rynku pracy, elastycznych form zatrudnienia,
rosnacych kosztéw zycia i kryzyséw globalnych - od klimatycznego po
geopolityczny. W regionach takich jak Podkarpacie te zjawiska naktadaja
sie na lokalne uwarunkowania strukturalne: peryferyjnos$¢, wykluczenie
komunikacyjne, ograniczong dostepno$¢ oferty edukacyjnej i kulturalne;j.
Wszystko to sprawia, ze mtodziez z Podkarpacia moze doswiadcza¢ przej-
$cia w dorosto$¢ w sposob szczegdlnie ztozony i wymagajacy.

Potrzeba przeprowadzenia badan nad postawami i aspiracjami mto-
dziezy w regionie wynika z kilku naktadajacych sie zjawisk. Po pierwsze -
z kontekstu demograficznego. Wojewo6dztwo podkarpackie nalezy do ob-
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szardw, ktére od lat zmagaja sie z ujemnym saldem migracji, szczeg6lnie
w grupie wiekowej 18-35 lat. Odptyw mtodych ludzi z regionu to nie tylko
problem statystyczny, ale realne wyzwanie dla lokalnych wspoélnot, ktore
tracg najbardziej aktywnych, mobilnych i wyksztatconych mieszkancéw.
Proces ten prowadzi do starzenia sie populacji, ostabienia potencjatu in-
nowacyjnego i gospodarczej stagnacji.

Po drugie - istotne sg czynniki spoteczno-ekonomiczne. Mimo poste-
pujacej modernizacji Podkarpacie pozostaje regionem o nizszej dynamice
rozwoju gospodarczego w poréwnaniu z centralng i zachodnia Polska. Ry-
nek pracy jest tu mniej chtonny, a ptace przecietne naleza do najnizszych
w kraju. Wielu mtodych ludzi do§wiadcza trudnos$ci w znalezieniu zatrud-
nienia odpowiadajacego ich wyksztatceniu i aspiracjom. Niedostatek ofert
pracy, zwlaszcza elastycznych i dorywczych, utrudnia zdobycie pierw-
szych do$wiadczen zawodowych i opdznia proces usamodzielniania sie.

Po trzecie - istnieje wymiar kulturowo-spoteczny. Podkarpacie, jako
region silnie zakorzeniony w tradycji rodzinnej i religijnej, zachowuje
wiele elementéw spotecznego konserwatyzmu, ktére moga ksztattowaé
odmienny model dorostosci niz w duzych miastach. Jednocze$nie mtode
pokolenie coraz czesciej styka sie z kultura globalna, cyfrowa i mobilna,
ktéra promuje indywidualizm, samorealizacje i mobilno$¢. Badanie tego
napiecia miedzy tradycja a nowoczesno$cia pozwala uchwyci¢ unikalny
charakter przemian tozsamos$ci mtodziezy w regionie.

Po czwarte - uzasadnieniem o charakterze praktycznym jest po-
trzeba dostarczenia wiedzy decydentom samorzadowym, organizacjom
pozarzadowym i instytucjom edukacyjnym. Polityki mtodziezowe i pro-
gramy rozwoju regionalnego czesto powstaja na podstawie danych ogo6l-
nokrajowych, ktére nie uwzgledniajg specyfiki lokalnej. Rzetelna diagnoza
spoteczna, oparta na badaniach terenowych, moze stanowi¢ fundament
dla budowania skutecznych strategii wspierania mtodziezy, tworzenia
atrakcyjnych miejsc pracy, poprawy komunikacji i planowania inwestycji
spotecznych.

Badania nad sytuacja i postawami mtodziezy majg w Polsce dtugg
tradycje, siegajaca lat 80.1 90. XX wieku. W ostatnich latach obserwujemy
jednak ich renesans - wzrost zainteresowania naukowcéw i samorzadéw
lokalnych problematyka mtodego pokolenia. Powstaje coraz wiecej rapor-
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tow zaréwno o zasiegu krajowym, jak i regionalnym, ktére dostarczaja
wiedzy o aspiracjach, wartosciach, stylach zycia i planach mtodych ludzi.

W wymiarze ogélnopolskim kluczowe znaczenie majg raporty cy-
kliczne, takie jak seria badan CBOS dotyczacych postaw mtodziezy, obej-
mujaca kwestie pracy, religii, polityki, wolontariatu i wartosci. Rownie
wazne s3 opracowania rzagdowe, m.in. raport ,Mtodzi 2023” przygotowa-
ny przez Centrum Analiz Strategicznych przy Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow, ktéry diagnozuje nowe trendy wsrdd mtodych Polakéw - m.in.
rosngcg mobilno$¢, zmieniajacy sie stosunek do stabilnosci zawodowej
i nowe formy aktywnos$ci obywatelskiej. Cenne dane przynosza tez ra-
porty organizacji pozarzadowych, takich jak Fundacja Szkota Lideréw czy
Instytut Spraw Publicznych, analizujgce ,Diagnoze Spoteczna Mtodych”
i pokazujace mtodziez jako grupe z jednej strony ambitng, a z drugiej zma-
gajacy sie z poczuciem braku wptywu na otaczajaca rzeczywistosc.

W wymiarze regionalnym coraz cze$ciej realizowane s3a badania,
ktore - podobnie jak niniejszy raport - koncentrujg sie na lokalnych uwa-
runkowaniach Zzycia mtodziezy. Warto tu wymienié raport Mtodzi Lubel-
szczyzny 2022, badajacy aspiracje edukacyjne i migracyjne w regionie
o zblizonej strukturze gospodarczej, czy Mtodzi Matopolanie 2021, anali-
Zujacy postawy wobec pracy, obywatelstwa i ekologii. W wojewdédztwach
pomorskim, wielkopolskim i dolno$lagskim prowadzone byty w ostatnich
latach podobne diagnozy, ktére pokazujg, jak mlodziez postrzega swoje
mozliwosci w zaleznoSci od kontekstu urbanizacyjnego i ekonomicznego.

Wreszcie - w wymiarze europejskim raporty takie jak EU Youth Re-
port 2023 czy Youth in Europe: Values and Participation (European Youth
Forum, 2022) pozwalajg umiesci¢ sytuacje mtodych mieszkanicéw Pod-
karpacia w szerszym kontekscie. Wynika z nich, ze mlodziez europejska
charakteryzuje sie wysokimi aspiracjami edukacyjnymi, ale coraz czeSciej
zmaga sie z prekaryzacjg pracy, niestabilnoscig ekonomiczng i rosngcym
dystansem do tradycyjnych instytucji politycznych. Polska mtodziez -
a w szczego6lnosci mtodziez regionéw wschodnich - wpisuje sie w ten ob-
raz, lecz z wyraznymi réznicami: wiekszym znaczeniem wiezi rodzinnych,
mniejsza sktonnoscia do ryzyka i silniejszym zakorzenieniem lokalnym.

Poréwnania miedzynarodowe (m.in. OECD Youth Progress Index)
wskazujg, ze mtodzi Polacy naleza do najbardziej ambitnych, ale zarazem
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najmniej zadowolonych z jako$ci Zycia w swoim kraju w grupie panstw
OECD. W regionach peryferyjnych, takich jak Podkarpacie, réznice te sg
jeszcze bardziej widoczne - zderzenie aspiracji z ograniczonymi mozliwo-
$ciami staje sie kluczowym do$wiadczeniem mtodego pokolenia.

Podkarpacie jest wojewddztwem, ktére w polskim kontekscie zajmuje
pozycje wyjatkowa. Z jednej strony uchodzi za region o silnych wieziach spo-
tecznych, niskim poziomie przestepczosci i wysokiej aktywnosSci religijnej,
co przektada sie na stabilnos$¢ i sp6jnos¢ lokalnych wspdlnot. Z drugiej stro-
ny - zmaga sie z wieloma ograniczeniami strukturalnymi, ktére utrudniaja
mtodym ludziom petna realizacje aspiracji.

Region cechuje niski poziom urbanizacji - ponad potowa ludnosci
mieszka na wsi, a sie¢ Srednich miast jest rozproszona i stabo skomunikowa-
na. W konsekwencji mtodzi mieszkancy wsi i matych osrodkéw czesto do-
Swiadczaja wykluczenia transportowego, ograniczonego dostepu do oferty
kulturalnej i edukacyjnej oraz trudnos$ci w podejmowaniu pracy poza miej-
scem zamieszkania. Wskazniki ekonomiczne, takie jak sredni dochéd czy
liczba przedsiebiorstw na 1000 mieszkanicow, sa nizsze niz Srednia krajowa.

Jednoczesnie Podkarpacie to region dynamicznie sie rozwijajacy
w niektorych sektorach - szczegélnie w branzy lotniczej, informatycz-
nej i logistycznej - oraz z rosngcym potencjatem akademickim, zwtaszcza
w Rzeszowie i jego okolicach. Dla mtodziezy oznacza to z jednej strony nowe
mozliwosci, a z drugiej - poczucie kontrastu pomiedzy , metropolitalnym
centrum” a peryferyjnymi powiatami. Badanie tego zr6znicowania jest klu-
czowe dla zrozumienia, jak mtodzi ludzie postrzegaja swoje szanse zyciowe
i gdzie lokuja swoje plany na przysztos¢.

Podkarpacie zachowuje rdwniez pewien unikalny kapitat spoteczny.
Relacje rodzinne, przyjacielskie i sgsiedzkie sg wciaz silne i oparte na zaufa-
niu. W konteks$cie wspétczesnej fragmentaryzacji wiezi spotecznych, jest to
zasob, ktory moze wspieraé stabilnos¢ psychiczng i emocjonalng mtodych
ludzi. Z drugiej strony, ta sama struktura wiezi bywa czynnikiem ograni-
czajacym mobilno$¢ i niezalezno$¢, gdyz przedtuza okres zaleznosci ekono-
micznej od rodziny.

Raport Mtodziez Podkarpacia wobec wyzwaii terazniejszosci i przy-
sztosci. Aspiracje i mozliwosci zostal opracowany w celu kompleksowego
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opisania sytuacji mtodych mieszkancéw regionu. Badanie miato charakter
diagnozy spotecznej, obejmujacej zaréwno aspekty edukacyjne i zawodo-
we, jak i Zycie prywatne, spoteczne i ekologiczne.

Jego gtéwnym celem byto zrozumienie, jak mtodziez postrzega swo-
je mozliwosci rozwoju w regionie, jakie ma oczekiwania wobec przyszto-
$ci, jakie bariery napotyka w wej$ciu w dorosto$¢ oraz jak ksztattuja sie
jej wartos$ci i postawy wobec wspoélnoty lokalnej. Badanie miato takze
wymiar prognostyczny - pozwala okresli¢, jakie czynniki moga w przy-
sztosci wptywaé na decyzje migracyjne, aktywno$¢ zawodows i spoteczng
mtodych ludzi.

Z metodologicznego punktu widzenia: zastosowano metode PAPI, co
umozliwito bezposredni kontakt ankieteréw z respondentami i uzyskanie
wysokiej jakosci danych jakosciowo-ilosciowych. Proba obejmowata 1124
osoby z catego wojewédztwa, co pozwala na reprezentatywny obraz po-
staw mtodziezy w réznych cze$ciach regionu - od Rzeszowa po Bieszczady.

Tematyka badania obejmuje kilka kluczowych obszaréw: edukacje
i kariere zawodowa, poziom Zycia i niezalezno$¢ finansowg, relacje spo-
teczne, zaangazowanie obywatelskie, ekologie oraz oferte skierowang do
mtodych. W kazdym z tych wymiaréw raport stara sie ukazaé nie tylko
biezacy stan, ale takze kierunki zmian i rekomendacje dziatan, ktére moga
wspiera¢ mtodziez w realizacji jej potencjatu.

Raport ten ma charakter nie tylko diagnostyczny, ale réwniez aplika-
cyjny. Jego celem jest nie tylko opisanie rzeczywistosci, ale takze dostar-
czenie podstaw dla dziatan - politycznych, edukacyjnych, samorzadowych
i spotecznych. Moze stanowi¢ narzedzie dla tworzenia strategii mtodzie-
zowych wojewoddztwa, programéw aktywizacji zawodowej i edukacyjne;j,
a takze planéw inwestycji w infrastrukture spoteczna.

W szerszej perspektywie dokument ten wpisuje sie w europejskie
dazenie do zwiekszenia udziatu mtodziezy w procesach decyzyjnych
i politykach publicznych. Komisja Europejska, w ramach strategii ,Youth
Goals 2019-2027", podkres$la znaczenie badan lokalnych i regionalnych
jako podstawy do budowy polityk partycypacyjnych. W tym sensie raport
z Podkarpacia jest glosem regionu w europejskiej dyskusji o przysztosci
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mtodych pokolen.



Warto podkresli¢, ze wstepne wyniki raportu ujawniaja istotny pa-
radoks - mtodziez z Podkarpacia tgczy wysokie aspiracje edukacyjne
i zawodowe z ograniczonym poczuciem wplywu na rzeczywistos¢ lokal-
na. Z jednej strony jest to pokolenie zorientowane na rozwdj i otwarte na
$wiat, z drugiej - zakorzenione w relacjach rodzinnych i wspélnotowych.
Wtasnie ta dwoisto$¢ - miedzy mobilnoscia a lokalnoscia, miedzy ambicja
a ograniczeniem - stanowi o wyjatkowym charakterze mtodego pokolenia
Podkarpacia i nadaje sens niniejszym badaniom.

Raport sktada sie z kilku czesci, ktére systematycznie prowadzg od
diagnozy do wnioskéw i rekomendacji. Po wstepie i opisie metodologii
przedstawiono charakterystyke respondentéw, nastepnie wyniki badan
pogrupowane wedlug gtéwnych obszaréw tematycznych. Kolejne roz-
dzialy analizujg edukacje i kariere zawodowa, zycie codzienne, relacje
spoteczne, poziom zaangazowania obywatelskiego, Swiadomos¢ ekolo-
giczng oraz lokalna oferte dla mtodziezy. Cato$¢ zamykaja podsumowanie
i rekomendacje, ktérych celem jest wskazanie mozliwych kierunkéw dzia-
tan w polityce mtodziezowej regionu.

Struktura raportu odzwierciedla zatozenie, ze mtodziez nalezy ana-
lizowac¢ nie tylko w kategoriach demograficznych czy ekonomicznych, ale
jako cato$ciowy system doswiadczen i wartosci. Dopiero spojrzenie tgcza-
ce edukacje, prace, zycie spoteczne, emocjonalne i ekologiczne pozwala
zrozumie¢ mtodych jako pelnoprawnych uczestnikéw wspoéiczesnego
spoteczenstwa.

Przedstawione badania stanowig prébe uchwycenia ztozonej sytu-
acji mtodych mieszkancéw Podkarpacia - pokolenia stojacego na styku
tradycji i nowoczesnosci, lokalnosci i globalizacji. Jest to generacja, ktéra
dorasta w Swiecie przyspieszonych zmian, ale wciaz poszukuje stabilno-
$ci, bezpieczenistwa i sensu wspdlnotowego.

dr Karol Leszczyniski

METODOLOGIA

Badanie zostato zrealizowane metoda PAPI - ankieterzy rozmawia-
li bezposrednio z respondentami podczas wypelniania ankiety. Badanie
zostato zrealizowane w grudniu 2024 roku na terenie wojewddztwa pod-
karpackiego. Uzyskali$my 1124 kompletne wypeinienia ankiety. Probe
kwotowa przygotowano na podstawie danych NSP z uwzglednieniem ptci,
wieku i powiatu zamieszkania.

Badanie realizowali przeszkoleni wolontariusze zaangazowani do
realizacji badania. Ankiety przeprowadzane byly w terenie. Ponizsza ta-
bela pokazuje rozktad respondentow wedtug powiatow.

Tabela 1
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*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

dr Karol Leszczyniski

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW I

W tej czesSci raportu przedstawiono podstawowe informacje o respon-
dentach, ktére pozwalajg lepiej zrozumie¢ kontekst ich odpowiedzi w dal-
szych czeSciach badania. Analiza obejmuje stan cywilny, plany dotyczace
zatozenia rodziny, status zawodowy, miejsce zamieszkania oraz posiadanie
dzieci. Dzieki tym danym mozna okresli¢ profil badanej grupy i powiaza¢ go
z jej potrzebami oraz oczekiwaniami wobec oferty kierowanej do mtodziezy.

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024
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*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Tabela 6

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Proéba jest wyraznie mtoda i ,,uczniowska”: 78,8% to uczniowie/stu-
denci, a tylko 15,3% pracuje na pelen etat (na cze$¢ etatu 1,8%, bezrobotni
4,1%). To dobrze koresponduje ze struktura stanu cywilnego - dominuja
osoby stanu wolnego (60,6%), a kolejna duza grupa to osoby w zwigzku
nieformalnym (24,0%). Malzenistwa sa rzadkie (4,8%), podobnie rozwo-
dy (1,8%) i wdowienstwo (1,0%); odsetek ,inny” (7,8%) mozZe obejmo-
wac np. odpowiedzi niestandardowe lub nieche¢ do klasycznych etykiet.
Z miejscem zamieszkania przebija sie profil ,pozametropolitalny”: 54,4%
mieszka na wsi, 19,5% w matych miastach i 20,0% w $rednich, a 6,0%
w Rzeszowie. To wazne tto interpretacyjne dla watkow transportowych
i dostepu do oferty kulturalno-edukacyjne;.

Pytani o rodzine, respondenci deklaruja raczej dtugoterminowe plany
niz szybkie decyzje: 43,5% chce jg zatozy¢ ,w ciagu 10 lat”, 12,5% ,w ciagu
5 lat”, 26,2% ,nie wie”, 9,7% ,nie planuje”, a 8,1% juz ma wtasng rodzine.
Ten ostatni wynik dobrze ,trzyma sie” z odpowiedzig o dzieciach (8,5% ma
dzieci; 91,5% - nie). W sumie ponad potowa badanych (ok. 56%) widzi ro-
dzicielstwo/matzenstwo w horyzoncie dekady, ale jednoczes$nie duza grupa
jest niezdecydowana, co wéréd mtodych dorostych jest typowe.

Podsumowujgc: badana populacja to gtéwnie mtodziez i mtodzi do-
rosli uczacy sie, mieszkajacy przewaznie na wsi lub w mniejszych osrod-
kach, w wiekszo$ci samotni lub w zwigzkach nieformalnych, jeszcze bez
dzieci, z planami rodzinnymi raczej $rednio- i dtugoterminowymi. Ten
profil sugeruje, Ze kluczowe potrzeby rozwojowe beda dotyczy¢ doste-
pu do edukacji, pierwszych doswiadczen zawodowych i miejsc integracji,
a w warstwie ustug publicznych - transportu i oferty adresowanej do spo-
tecznosci wiejskich i matomiasteczkowych.
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WYNIKI:

EDUKAC)A [ KARIERA ZAWODOWA

Respondenci to przede wszystkim osoby mtode, znajdujace sie jesz-
cze w trakcie nauki lub na jej wczesnych etapach.

Jaki jest Twoj najwyzszy osiagniety poziom wyksztalcenia?
0,4%

Inne

Zawodowe

- Wyzsze (magister lub wyzej)

- Wyzsze (licencjat/inzynier)

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najwieksza grupa posiada wyksztatcenie podstawowe (38,9%)
i $rednie (38,7%), a 7,5% wskazato wyksztatcenie zawodowe. Wy-
ksztatcenie wyzsze (licencjat/inZzynier - 8,4%, magister i wyzej - 6,2%)
pojawia sie zdecydowanie rzadziej, co jest naturalne w prébie zdomino-
wanej przez uczniéow i studentéw. Wynik odzwierciedla mtody profil ba-
danych i sugeruje, Ze kluczowe s3 dla nich perspektywy dalszego ksztatce-
nia, a nie dotychczasowe osiggniecia.
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Czy planujesz kontynuowa¢ nauke lub rozwijac sie
zawodowo w najblizszych latach?

- Tak, chce podja¢ studia
- Tak, chce odby¢ kursy/szkolenia

- Nie, nie planuje dalszej edukacji

- Nie wiem

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Wiekszos$¢ badanych taczy przysztosé z edukacja. 64,1% chce podjac
studia, a kolejne 16,4% planuje kursy i szkolenia. 0dmowe dalszej nauki
zadeklarowato 11,4%, a 8,1% nie ma jeszcze zdania. Dane pokazuja silna
motywacje rozwojow3 i otwartos$¢ na zdobywanie nowych kompetencji -
przy czym studia jawia sie jako najwazniejsza $ciezka.

- 7,70% 8,80% 14,50% 69,10% 100%

Tabela 7

8,80% 17,80% 21,20% 52,30% 100%

10,00% 0,00% 6,70% 83,30% 100%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Analiza zaleznos$ci miedzy ptcig a planami dotyczacymi kontynu-
owania nauki lub rozwoju zawodowego w najblizszych latach ujawnia
istotne réznice w postawach kobiet i mezczyzn, wskazujace na odmien-
ne strategie zyciowe i aspiracje edukacyjne mtodziezy w regionie.

Wsrod kobiet zdecydowana wiekszos$¢ - 69,1% - planuje podjecie
studidw, co potwierdza wysoka orientacje edukacyjng i aspiracje akade-
mickie tej grupy. Kolejne 14,5% kobiet zamierza uczestniczy¢ w kursach
i szkoleniach zawodowych, co wskazuje na pragmatyczne podejscie do
rozwoju kompetencji. Lacznie wiec ponad 83% badanych kobiet dekla-
ruje zamiar dalszego ksztatcenia sie w jakiej$ formie. Zaledwie 8,8%
respondentek nie planuje dalszej edukacji, a 7,7% nie ma jeszcze spre-
cyzowanych planéw. Wynik ten wpisuje sie w ogélnopolski trend, w kto-
rym miode kobiety cze$ciej niz mezczyzni wybierajg $ciezke edukacyjna
i inwestujg w rozwoj zawodowy.

Wsrdd mezczyzn postawy sg bardziej zréznicowane. Cho¢ wiek-
szo$¢ - 52,3% - réwniez planuje podjecie studidéw, to odsetek ten jest
wyraznie nizszy niz wsrod kobiet. Jednocze$nie wiekszy odsetek mez-
czyzn (21,2%) zamierza rozwijac sie poprzez kursy i szkolenia, co moze
sugerowac preferowanie krotszych, bardziej praktycznych form ksztat-
cenia zawodowego. Zwraca uwage takze wysoki odsetek oséb, ktére
nie planuja dalszej edukacji - az 17,8% w poréwnaniu do 8,8% kobiet.
Mezczyzni cze$ciej tez deklarujg brak jednoznacznej decyzji w tej spra-
wie (8,8%), co moze Swiadczy¢ o wiekszej niepewnosci co do przysztej
Sciezki zyciowej lub o szybszym wej$ciu na rynek pracy.

W grupie osdb, ktore zadeklarowaty inng pte¢ lub nie chciaty jej
poda¢, dominujg aspiracje edukacyjne - az 83,3% planuje podjecie stu-
diéw, a kolejne 6,7% zamierza uczestniczy¢ w kursach lub szkoleniach.
W tej grupie nie odnotowano oséb deklarujgcych rezygnacje z edukacji, co
moze wskazywacé na szczeg6lnie wysokie ambicje edukacyjne i zawodowe
wsrod respondentow nieidentyfikujacych sie z binarnym podziatem ptci.

W ujeciu ogélnym, az 64,1% mtodziezy z Podkarpacia planuje pod-
ja¢ studia, a kolejne 16,4% rozwijac sie poprzez kursy i szkolenia. Je-
dynie 11,4% respondentéw deklaruje brak zamiaru kontynuacji nauki,
a 8,1% nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw. Wyniki te pokazuja, ze
mtodziez w regionie jest silnie zorientowana na rozwdéj kompetencyjny
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i edukacyjny, traktujac wyksztatcenie jako kluczowy warunek powodze-
nia zawodowego.

Jednoczesnie réznice miedzy ptciami ujawniaja, ze kobiety cze$ciej
wybierajg $ciezke akademicka, podczas gdy mezczyzni - pragmatyczna,
skoncentrowang na szkoleniach lub pracy zawodowej. Mozna przypusz-
czat, ze wynika to zaréwno z réznic w aspiracjach, jak i z odmiennego
postrzegania roli edukacji w kontekscie przysztego zatrudnienia. Kobie-
ty czesSciej tacza edukacje z samorealizacja i awansem spotecznym, mez-
czyzni natomiast postrzegaja ja bardziej instrumentalnie - jako narze-
dzie uzyskania konkretnego zawodu lub stabilnej pozycji ekonomiczne;j.

Czy uwazasz, ze region Podkarpacia oferuje
atrakcyjne mozliwosci edukacyjne?

8,5%

Zdecydowanie tak

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Opinie sg mocno podzielone. Najwiecej os6b wybrato odpowiedz
neutralng (43,1%), co sugeruje niepewnos¢ lub brak jednoznacznego
zdania. 31,8% wskazato ,tak”, a 8,5% ,zdecydowanie tak”, razem tworzac
grupe dostrzegajaca potencjat edukacyjny regionu. Jednoczes$nie 10,4%
odpowiedziato ,nie”, a 6,3% ,zdecydowanie nie”. Wyniki pokazuja, zZe Pod-
karpacie nie jest jednoznacznie odbierane jako region z bogatg ofertg edu-
kacyjna - wielu mtodych nie dostrzega w nim przewag wzgledem innych
czesci kraju.

@

Czy napotkates/as trudnosci w znalezieniu pracy
w regionie Podkarpacia?

- Tak, jest to duzy problem

- Tak, ale udato sie znalez¢ prace po
dtuzszym czasie

- Nie, bez problemu znalaztem/am
prace

- Nie szukatem/am pracy

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Potowa badanych (49,0%) nie szukala jeszcze pracy, co potwierdza, ze
jestto grupa na wczesnym etapie kariery. Wsrod aktywnych na rynku 21,0%
przyznato, Ze prace udato sie znalez¢, ale po dtuzszym czasie, a 20,6% uzna-
to to za duzy problem. Tylko 9,3% nie miato trudnosci. Wynika z tego, ze
cho¢ cze$¢ mtodych znajduje zatrudnienie, to region bywa postrzegany jako
trudny rynek pracy, w ktorym start zawodowy nie zawsze jest tatwy.

Tabela 8

51,60% 6,40% 19,60%  22,40%  100%

44,60% 15,00% 22,60% 17,80%  100%

36,70% 16,70% 36,70%  10,00%  100%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024
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Analiza odpowiedzi dotyczacych doswiadczen mtodych os6b w poszu-
kiwaniu pracy w regionie Podkarpacia pokazuje wyrazne zréznicowanie ze
wzgledu na pte¢. Cho¢ ogdlny obraz wskazuje, ze niemal potowa badanych
(49,0%) nie podjela jeszcze préb znalezienia zatrudnienia, to wsréd tych,
ktorzy szukali pracy, réznice miedzy kobietami a mezczyznami sg znaczace
i mogg Swiadczy¢ o odmiennym potozeniu na lokalnym rynku pracy.

Wsrod kobiet az 51,6% zadeklarowato, ze nie szukato jeszcze pra-
cy, co jest wynikiem wyzszym niz $rednia dla catej préby. Moze to wyni-
ka¢ z dtuzszego okresu ksztatcenia, péZzniejszego wchodzenia na rynek
pracy lub ograniczonej oferty zatrudnienia w zawodach preferowanych
przez kobiety. Wéréd tych, ktére juz podejmowaty préby znalezienia pra-
cy, 22,4% ocenia, ze jest to duzy problem, a kolejne 19,6% przyznaje, ze
mimo trudnosci udato sie znalez¢ zatrudnienie po dtuzszym czasie. Tylko
6,4% kobiet nie miato zadnych trudnosci w znalezieniu pracy. Wskazuje
to, ze dla mtodych kobiet z Podkarpacia dostep do rynku pracy jest wyraz-
nie utrudniony i czesto wiaze sie z dtugim okresem poszukiwan.

Wsréd mezcezyzn sytuacja wyglada nieco inaczej. Cho¢ 44,6% row-
niez nie szukato jeszcze pracy, to odsetek osdb, ktére znalazty zatrud-
nienie bez problemu, jest wyraZnie wyzszy niz wsrdod kobiet - wynosi
15,0%. Z kolei 22,6% mezczyzn przyznaje, ze napotkato trudnosci, ale
ostatecznie udato sie im znalez¢ prace, a 17,8% ocenia, ze znalezienie
zatrudnienia jest w regionie duzym problemem. Wida¢ wiec, ze mtodzi
mezczyzni maja relatywnie lepszy dostep do pracy, cho¢ takze w ich
przypadku ponad 40% sposréd aktywnie poszukujgcych doswiadcza
réznego rodzaju barier.

Interesujaca grupe stanowiag osoby, ktore zadeklarowaty inna ptec
lub nie chciaty jej poda¢. W tej kategorii az 36,7% nie szukato pracy, na-
tomiast tyle samo (36,7%) przyznato, ze napotkato trudnosci, ale osta-
tecznie udato sie znalez¢ zatrudnienie. Kolejne 16,7% wskazato na brak
probleméw, a 10,0% uznato znalezienie pracy za powazne wyzwanie.
Cho¢ proéba jest niewielka, mozna zauwazy¢, ze doswiadczenia tej grupy
sg zrdznicowane, ale czesto tgcza w sobie wysoka determinacje z ograni-
czonym wsparciem instytucjonalnym.

W ujeciu ogélnym niemal co pigty badany (20,6%) uznaje, Ze zna-
lezienie pracy w regionie Podkarpacia jest duzym problemem, a kolejne
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21,0% przyznaje, Ze cho¢ napotkato trudnosci, ostatecznie udato sie zna-
lez¢ zatrudnienie. Oznacza to, ze ponad 40% mtodych mieszkancéw re-
gionu doswiadcza realnych barier w wejsciu na rynek pracy.

Zro6znicowanie ptciowe sugeruje, Ze kobiety czeSciej pozostajg bierne
zawodowo lub natrafiajg na wieksze trudnosci w znalezieniu odpowied-
niej pracy. Moze to wynikac z ograniczonej liczby ofert w sektorach sfemi-
nizowanych (edukacja, administracja, kultura) oraz z nizszej mobilnoSci
przestrzennej kobiet w regionie. MezczyZzni natomiast cze$ciej podejmuja
zatrudnienie w branzach technicznych lub fizycznych, ktére w wojewo6dz-
twie sg relatywnie bardziej dostepne.

Jakie sa Twoje preferencje dotyczace przysztej kariery zawodowej?

Il Inne (prosze okreslic)

B Pracaza granica

I Pracana wtasny rachunek
39,6% (wtasna firma)

40—
[ Praca w sektorze prywatnym
35— 33,5% ,

Praca w sektorze publicznym

30

10—

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Preferencje mtodych sg zréznicowane i wielowymiarowe. 39,6%
badanych wybiera sektor publiczny, 30,2% prywatny, a 33,5% mysli
o wlasnej dziatalnos$ci. Wysoki jest rowniez odsetek oséb chcacych pra-
cowac za granica (24,6%). Dane pokazujg otwarto$¢ na rézne scenariu-
sze - od stabilnosci sektora publicznego po przedsiebiorczo$¢ i mobil-
no$¢ miedzynarodowa.

@



Czy rozwazasz wyjazd z Podkarpacia w celach
zarobkowych lub edukacyjnych?

- Tak, wewnatrz kraju

- Nie, nie planuje wyjazdu
- Nie wiem

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Migracja jest realng perspektywa dla wiekszosci badanych. 37,5%
mysli o przeprowadzce do innego regionu Polski, a 27,0% o wyjezdzie za
granice. 18,1% nie planuje opuszcza¢ Podkarpacia, a 17,4% nie ma zda-
nia. Oznacza to, zZe ponad szesciu na dziesieciu mtodych bierze pod uwage
mobilno$¢ przestrzenna.

17,60% 15,00%  42,60% 24,90% 100%

Tabela 9

17,80% 25,40%  24,30% 32,50%  100%

- 10,00% 6,70% 66,70%  16,70% 100%
*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Dane przedstawione w tabeli ukazujg istotne réznice miedzy kobie-
tami a mezczyznami w zakresie planéw migracyjnych mtodziezy z Pod-

karpacia. Ogélnie rzecz biorac, ponad dwie trzecie badanych (64,5%)
rozwaza wyjazd z regionu - w celach edukacyjnych lub zarobkowych, co
potwierdza silng mobilno$¢ tej grupy spotecznej. R6znice miedzy ptciami
pokazuja jednak odmienne motywacje, kierunki i intensywnos$¢ planowa-
nych migracji.

Wsréd kobiet dominujgca kategoria sa osoby planujace wyjazd w ra-
mach kraju - az 42,6% respondentek deklaruje che¢ migracji do innych
regionow Polski, gtdwnie w celach edukacyjnych (np. studia) lub zawo-
dowych (pierwsze zatrudnienie). Kolejne 24,9% kobiet planuje wyjazd
za granice, a 15,0% deklaruje, Ze nie zamierza opuszcza¢ Podkarpacia.
Zaledwie 17,6% kobiet nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw. Wyniki te
potwierdzaja, ze kobiety z Podkarpacia sa bardziej nastawione na mobil-
no$¢ krajowa niz miedzynarodowa - co moze wynikac z checi zachowania
wiezi rodzinnych, ostrozniejszego podejscia do emigracji oraz koncentra-
cji na edukacji w duzych o$rodkach akademickich w Polsce.

Wsréd mezezyzn rozktad odpowiedzi jest wyraznie inny. Co prawda,
odsetek oséb niezdecydowanych (17,8%) jest zblizony do kobiet, jednak
mezczyzni czesSciej niz kobiety deklarujg zaréwno brak planéw wyjazdu
(25,4%, wobec 15,0% kobiet), jak i che¢ emigracji zagranicznej (32,5%,
wobec 24,9% kobiet). Z kolei tylko 24,3% mezczyzn rozwaza migracje
krajowa. Dane te wskazuja, ze mezczyzni sg bardziej sktonni do podejmo-
wania ryzyka i decyduja sie na wyjazdy o charakterze zarobkowym, czesto
poza granice kraju. Migracja wewnetrzna jest wsréd nich znacznie mniej
popularna, co moze swiadczy¢ o mniejszej atrakcyjnosci krajowych ryn-
kow pracy z ich perspektywy lub o checi szybszego uzyskania wyzszych
zarobkow poprzez wyjazd zagraniczny.

Osoby, ktore zadeklarowaty inng ptec lub nie chciaty jej podaé, w zde-
cydowanej wiekszosci (66,7%) planuja wyjazd w kraju, natomiast 16,7%
mysli o emigracji zagranicznej. To grupa o wyjatkowo wysokiej mobilno-
$ci edukacyjnej, a jednoczes$nie z niskim odsetkiem os6b nieplanujgcych
wyjazdu (6,7%). Moze to sugerowa¢, ze mtodziez niebinarng cechuje
wieksza otwarto$¢ na zmiane §rodowiska oraz poszukiwanie przestrzeni
bardziej inkluzywnej i r6znorodnej kulturowo.

W ujeciu ogélnym wyniki potwierdzajg, ze mobilno$¢ miodziezy
z Podkarpacia jest zjawiskiem masowym - jedynie 18,1% badanych
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deklaruje brak planéw wyjazdu. Najczesciej wybieranym kierunkiem
migracji jest Polska (37,5%), a na wyjazd za granice wskazuje 27,0%
respondentow.

Tabela 10

25,40% 16,50%  33,90% 24,20%  100%

12,60% 23,70%  40,00% 23,70%  100%

15,90% 11,60%  38,40% 34,10%  100%

20,50% 0,00% 38,60% 40,90% 100%

12,50% 21,90% 28,10% 37,50% 100%
*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Analiza zalezno$ci miedzy poczuciem wsparcia emocjonalne-
go ze strony rodziny i przyjaciét a planami migracyjnymi mtodziezy
wskazuje na wyrazne zréznicowanie postaw. Wsréd osob, ktére naj-
czesciej czuja wsparcie, dominujg deklaracje zamiaru wyjazdu w kra-
ju (40,0%) i w mniejszym stopniu - za granice (23,7%). Tylko 23,7%
tej grupy nie planuje wyjazdu, co sugeruje, ze nawet osoby dobrze
osadzone w sieci relacji spotecznych wykazuja duzg mobilnos¢ i go-
towo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszych
warunkéw.

Respondenci, ktérzy deklaruja, ze zawsze moga liczy¢ na wspar-
cie emocjonalne, czeSciej niz przecietnie planuja pozostanie w re-
gionie (16,5% nie planuje wyjazdu), a ich postawy s3a nieco bardziej
zréwnowazone: 33,9% rozwaza migracje krajowa, a 24,2% zagra-

niczng. Mozna wiec sadzi¢, ze silne wiezi spoteczne stanowig pewien
czynnik ochronny wobec migracji, cho¢ nie eliminuja jej catkowicie.

W grupie oséb, ktére rzadko lub nigdy odczuwaja wsparcie, domi-
nuja plany wyjazdu - 40,9% do innych czesci Polski i 37-38% za grani-
ce. Brak poczucia emocjonalnego zaplecza wiaze sie z wieksza sktonno-
$cig do mobilno$ci, szczegdlnie miedzynarodowej. Warto odnotowa¢, ze
w grupie pozbawionej wsparcia (deklaracje ,nigdy”) az 59,4% rozwaza
wyjazd w jakiej$ formie (wewnetrznej lub zewnetrznej).

Podsumowujac, silne wsparcie spoteczne nie eliminuje checi mi-
gracji, ale tagodzi jej natezenie - osoby emocjonalnie zakorzenione cze-
$ciej rozwazaja migracje czasowg lub krajowg, natomiast brak wsparcia
sprzyja decyzjom o trwatym wyjezdzie. Mobilno$¢ mtodych z Podkar-
pacia ma zatem wymiar zaré6wno ekonomiczny, jak i emocjonalny - to
decyzja o wyjsciu z sieci relacji, ktéra w przypadku czesci badanych nie
zapewnia im wystarczajgcego poczucia bezpieczenstwa i rozwoju.

Jesli rozwazasz migracje, to ktére miejsca
sg dla Ciebie najbardziej atrakcyjne?

5,5%

Nie wiem

Duze miasta w Polsce
(np. Warszawa, Krakéw)

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

NajczesSciej wymieniane sg duze miasta w Polsce (45,8%) orazinne
panstwa w Europie (31,6%). Inne miejsca w Polsce wskazato 12,0%,
a kraje pozaeuropejskie 5,1%. 5,5% nie ma jeszcze decyzji. Dane poka-
zujg, ze dominujg motywacje pragmatyczne - metropolie krajowe i eu-
ropejskie przyciagaja edukacja, rynkiem pracy i stylem zycia.



Czy rozwazasz powrot do Podkarpacia po ewentualnej emigracji?

- Tak, planuje powrdét
- Nie, nie planuje powrotu
- Nie wiem

- Moze, to zalezy od sytuacji

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Wiekszo$¢ nie wyklucza powrotu: 55,2% deklaruje ,moze, to zalezy od sy-
tuacji”, a 22,8% wprost planuje wréci¢. 14,2% nie ma takiego zamiaru, a 7,9%
nie wie. Wyniki sugeruja, Ze emigracja postrzegana jest czesto jako etap przej-
Sciowy - decyzja o osiedleniu sie na state poza regionem nie jest przesadzona.

Tabela 11

41,90% 29,50% 4,70% 8,60% 1530% 100%

36,30% 37,50% 4,20% 6,70% 15,30% 100%

27,60% 40,90% 9,10% 12,10% 10,30% 100%

- 20,50% 43,20% 0,00% 11,40% 25,00% 100%
- 34,40% 21,90% 0,00% 28,10% 1560% 100%
*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Tabela ukazuje, w jaki spos6b poczucie wsparcia wptywa na deklara-
cje dotyczace powrotu do regionu po ewentualnej emigracji. Wyniki ujaw-
niajg wyrazny zwiazek: im silniejsze wsparcie emocjonalne, tym czestsze
planowanie powrotu lub pozostawienie tej decyzji otwarte;j.

Wsréd osdb, ktére zawsze czuja wsparcie ze strony bliskich, az
41,9% deklaruje odpowiedz ,moze, to zalezy od sytuacji”, a kolejne 29,5%
przyznaje, ze jeszcze nie wie. Co istotne, 15,3% tej grupy wprost planuje
powrdt, podczas gdy tylko 4,7% go wyklucza. Wysoki poziom wsparcia
przektada sie wiec na otwarto$¢ wobec regionu i wieksza gotowo$¢ do
powrotu po okresie migracji.

Analogiczny trend obserwujemy wsrdod osdb, ktére najczesciej do-
$wiadczajq wsparcia - 36,3% uzaleznia decyzje od sytuacji, a 15,3%
planuje powr6t. Z kolei w grupie deklarujgcej brak lub rzadkie wsparcie
przewaza niepewnos$¢ lub negatywne stanowisko wobec powrotu. Wéréd
badanych, ktérzy nigdy nie odczuwaja wsparcia, tylko 15,6% planuje po-
wrot, a az 34,4% wskazuje, ze ,moze” lub nie wie. Wsr6d oséb ,rzadko”
czujacych wsparcie 43,2% nie potrafi udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi,
a 25,0% przewiduje raczej pozostanie poza regionem.

Zalezno$¢ ta potwierdza znaczenie wiezi spotecznych i rodzinnych
jako czynnika wigzacego z miejscem pochodzenia. Im silniejsze emocjo-
nalne zakorzenienie, tym wieksza szansa, Zze mtodzi migranci beda rozwa-
za¢ powrot - niekoniecznie natychmiastowy, ale traktowany jako realna
opcja zyciowa. Brak takiego zakorzenienia sprzyja trwatej migracji i roz-
luzZnieniu wiezi z regionem.



Jakie umiejetnosci uwazasz za kluczowe
na dzisiejszym rynku pracy?

80/ Il [nne (prosze okreslic)
70— 63.5% I Zarzadzanie projektami
»2 /0
60— B Znajomosé jezykéw obeych
B Umiejetnosci interpersonalne
[ 0
50 46.8% . [ Umiejetnoci techniczne
40— 39,9% (np. programowanie)
30
21,6%
20
10

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Najczesciej wskazywano znajomos¢ jezykéw obceych (63,5%), umie-
jetnosci techniczne (46,8%) i interpersonalne (39,9%). Mniej popularne
byty zarzadzanie projektami (21,6%) i inne kompetencje (3,1%). Struk-
tura odpowiedzi odzwierciedla Swiadomos¢ globalnych trendéw - mtodzi
widzg wage jezykow i kompetencji cyfrowych, ale nie zaniedbujg ,,miek-
kich” zdolno$ci spotecznych.

Jakie czynniki najbardziej wptywaja na Twoja
decyzje o ewentualnym wyjezdzie?

Il [nne (prosze okreslic)

801
72,4% . Trudno$ci z zatrudnieniem

700 w regionie
60— Il Lepszy mozliwosci edukacyjne

49,7% I Blisko$¢ rodziny/znajomych
507 [ Lepsza jakosé zycia
40— 34,6% [ ] Wyzsze zarobki
30— Lepsze mozliwo$ci zawodowe
20 18,1%
10

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Na pierwszym miejscu znalazty sie wyzsze zarobki (72,4%), a na-
stepnie lepsza jako$¢ zycia (54,2%) i lepsze mozliwosci zawodowe
(49,7%). Wazne byly tez lepsze mozliwosci edukacyjne (34,6%) i trud-
nosci z zatrudnieniem w regionie (18,1%). Blisko$¢ rodziny i znajomych
(6,5%) odgrywa stosunkowo niewielka role. Wyniki dowodza, ze moty-
wacje migracyjne sg przede wszystkim ekonomiczne i rozwojowe.

ZYCIE NA PODKARPACIU

Respondenci byli pytani o ocene transportu publicznego i problemu
wykluczenia komunikacyjnego w regionie.

Z ktérym z ponizszych zdan zgadzasz sie najbardziej:

Wykluczenie komunikacyjne
jest duzym problemem
w wojewodztwie podkarpackim.

W wojewddztwie podkarpackim
wykluczenie komunikacyjne dotyczy
jedynie niektérych gmin/powiatéow.

Komunikacja zbiorowa
w wojewodztwie podkarpackim
jest rozwinieta na wysokim poziomie.

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Wiekszos$¢ (58,2%) uznaje, ze wykluczenie dotyczy tylko niektérych
gmin i powiatéw. Jedna czwarta badanych (25,5%) widzi go jednak jako
duzy problem w skali catego wojewddztwa. Tylko 16,3% ocenia komu-
nikacje zbiorowa jako rozwinieta na wysokim poziomie. Oznacza to, ze
transport jest obszarem, w ktérym istnieje poczucie nieréwnosci doste-
pu - dobrze funkcjonuje w czesci regionu, ale w wielu miejscach stanowi
powazne ograniczenie.



Jak oceniasz jakos$¢ Zycia w Podkarpaciu
w poréwnaniu do innych regionéw?

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Najwiecej os6b (40,5%) uznato jg za podobng, co pokazuje, ze wielu
mtodych nie widzi Podkarpacia jako szczegélnie wyr6zniajacego sie ani na
plus, ani na minus. 34,4% uwaza, ze jako$¢ zycia jest nizsza, a tylko 5,9%
ze wyzsza. Spora grupa (19,2%) nie ma zdania. Wyniki sugeruja, Ze re-
gion nie ma jednoznacznie negatywnego wizerunku, ale wér6d mtodziezy
brak tez przekonania o jego szczeg6lnej atrakcyjnosci.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Czy uczestniczysz w dzialalnos$ci organizacji
pozarzadowych lub w akcjach spotecznych?

- Nie, ale chciatbym/chciatabym

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Wiekszo$¢ respondentéw nie jest aktywna spotecznie. 47,7% przy-
znaje, ze nie interesuje sie tg sfera, a 21,2% chciatoby sie zaangazowac,
ale jeszcze tego nie robi. Sporadyczny udziat deklaruje 22,9%, a regularny
tylko 8,3%. Widac¢ wiec, ze cho¢ istnieje pewne zainteresowanie, faktycz-
na aktywno$¢ spoteczna pozostaje na niskim poziomie.

Tabela 12

21,50% 41,60% 13,60% 23,30%  100%

21,00% 50,30%  5,00% 23,70%  100%

20,30% 51,30% 6,90% 21,60% 100%

31,80% 36,40%  4,50% 27,30%  100%

12,50% 62,50% 15,60% 9,40% 100%
*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Tabela ukazuje zalezno$¢ miedzy poziomem wsparcia emocjonalnego
a uczestnictwem mtodziezy w dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych lub
akcjach spotecznych. Wyniki wskazujg, Zze wsparcie emocjonalne sprzyja
aktywnosci obywatelskiej, cho¢ nie jest jej jednoznacznym warunkiem.

Osoby, ktére zawsze mogg liczy¢ na wsparcie, najczesciej deklaruja
uczestnictwo w inicjatywach spotecznych - 13,6% z nich angazuje sie re-
gularnie, a 23,3% sporadycznie. Dla poréwnania, w grupie ,braku wspar-
cia” (,nigdy”) regularng aktywno$¢ deklaruje 15,6%, ale az 62,5% nie
interesuje sie taka dziatalno$cig. Wida¢ wiec, ze nawet jesli pojawiajg sie
pojedyncze przypadki zaangazowania wsréd oséb z niskim wsparciem, to
dominujgcym wzorcem jest wycofanie.



U osdb, ktére najczesciej czuja wsparcie, 23,7% uczestniczy w ak-
cjach sporadycznie, a 5,0% regularnie. Poziom obojetnosci (50,3%) jest
tu nieco nizszy niz w probie ogdlnej. Natomiast wérdd badanych, ktorzy
czasami czujg wsparcie, ponad potowa (51,3%) deklaruje brak zaintere-
sowania dziatalnos$cig spoteczng, a tylko 6,9% bierze w niej udziat syste-
matycznie.

Og6lny trend wskazuje, ze im silniejsze poczucie emocjonalnego za-
korzenienia, tym wieksza otwarto$¢ na wspoétprace, inicjatywe i uczest-
nictwo w zyciu wspoélnoty. Wsparcie spoteczne petni wiec funkcje ,mostu”
miedzy sferg prywatng a publiczng - osoby otoczone bliskimi, ktére czuja
sie bezpiecznie w relacjach, czes$ciej podejmuja aktywno$¢ w przestrzeni
obywatelskiej. Z drugiej strony, duzy odsetek mtodych z wysokim wspar-
ciem, ktérzy mimo to nie angazuja sie spotecznie, pokazuje, ze czynniki
emocjonalne sg wazne, lecz niewystarczajgce - potrzebne sg takze zache-
ty instytucjonalne i edukacja obywatelska.

Tabela 13

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Odpowiedzi to potwierdzaja: 85,9% nie nalezy do Zadnej organiza-
cji, a 14,1% ma takie do$wiadczenie. To niski odsetek, cho¢ w kontekscie
wieku badanych nie jest on zaskakujacy.

Jak bardzo interesujesz sie polityka lokalna i samorzadowa?

- W ogble sie nie interesuje

- Umiarkowanie sie interesuje

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Zainteresowanie polityka lokalng i samorzadowa jest umiarkowane.
Najwiecej 0s6b (35,1%) deklaruje Srednie zainteresowanie, a 34,5% ra-
czej sie nig nie interesuje. 22,5% w ogole nie zwraca na nig uwagi, a tylko
7,9% przyznaje, Ze interesuje sie bardzo. Wyniki wskazuja na dystans wo-
bec polityki, ale tez na istnienie grupy, ktérag mozna aktywizowac.

Tabela 14

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Analiza danych dotyczacych zainteresowania miodziezy z Podkar-
pacia polityka lokalng i samorzadowg ujawnia wyrazne réznice miedzy
kobietami a mezczyznami. Wyniki wskazuja, ze cho¢ ogdlnie mtodzi ludzie



w regionie sg raczej mato zainteresowani lokalnym Zyciem politycznym,
to mezczyzni wykazujg istotnie wieksze zaangazowanie i Swiadomosé
obywatelska niz kobiety.

W skali catej proby 35,1% respondentéw deklaruje umiarkowane
zainteresowanie polityka lokalng, a tylko 7,9% interesuje sie nig bardzo.
Z kolei ponad potowa mtodziezy (57%) przyznaje, ze raczej sie nig nie in-
teresuje lub w ogole jej nie Sledzi. Te wyniki pokazuja, ze wsréd mtodych
mieszkancow regionu dominuje niska partycypacja obywatelska i dystans
wobec lokalnych instytucji wladzy, co jest zjawiskiem zgodnym z tenden-
cjami obserwowanymi w skali ogdlnopolskiej.

Wsrod kobiet zainteresowanie polityka lokalng jest relatywnie najniz-
sze. Tylko 5,7% deklaruje, ze bardzo sie nig interesuje, a az 39,7% przyzna-
je, Ze raczej sie nie interesuje. Co wiecej, 21,5% kobiet wprost stwierdza, ze
w ogole nie interesuje sie samorzadem ani lokalnymi kwestiami polityczny-
mi. Lacznie wiec ponad 61% kobiet wykazuje niskie lub zerowe zaangazo-
wanie w te sfere zycia publicznego. Umiarkowany poziom zainteresowania,
wskazany przez 33,1%, potwierdza, ze cze$¢ kobiet $ledzi sprawy lokalne
jedynie w sposéb posredni, bez aktywnego uczestnictwa.

W przypadku mezczyzn rozktad odpowiedzi jest wyraznie inny.
13,3% z nich deklaruje, ze bardzo interesuje sie polityka lokalng - to ponad
dwukrotnie wyzszy odsetek niz wsréd kobiet. Réwniez 40,4% mezczyzn
wskazuje umiarkowane zainteresowanie, co oznacza, ze tacznie ponad po-
towa (53,7%) jest w jakis sposob zaangazowana lub przynajmniej swiado-
ma spraw lokalnych. Mniej niz jedna czwarta mezczyzn (22,3%) ,raczej sie
nie interesuje”, a 24,0% - ,w ogdle sie nie interesuje” ta tematyka. Wyniki te
sugeruja, ze mezczyzni czesciej niz kobiety przejawiajg postawy obywatel-
skie i sktonnos$¢ do $ledzenia Zycia politycznego w swoim otoczeniu.

W grupie oséb, ktére nie podaty ptci lub okreslity ja inaczej, dominu-
je brak zainteresowania polityka lokalng - 50,0% deklaruje, Ze raczej sie
nig nie interesuje, a 30,0% w ogole nie Sledzi jej wydarzen. Jedynie 20,0%
respondentéw z tej grupy wykazuje umiarkowane zainteresowanie, nato-
miast nikt nie zadeklarowat silnego zaangazowania (,,bardzo sie interesu-
je”). To moze odzwierciedla¢ mniejsza identyfikacje z tradycyjnymi struk-
turami politycznymi lub dystans wobec instytucjonalnego wymiaru wtadzy.

@

W ujeciu ogélnym wyniki wskazuja, Ze meZczyzni sa prawie dwu-
krotnie bardziej zainteresowani polityka lokalng niz kobiety. Kobiety na-
tomiast cze$ciej wykazuja obojetno$¢ wobec spraw samorzgdowych, co
moze wynika¢ z przekonania o ich niewielkim wptywie na codzienne zy-
cie lub z braku poczucia sprawczos$ci w przestrzeni publicznej. Warto tez
zwrdcic¢ uwage, ze mimo deklarowanego braku zainteresowania znaczacy
odsetek mlodych oséb (35%) przejawia umiarkowany poziom $wiado-
mosci lokalnej, co stanowi potencjat do rozwoju obywatelskiego zaan-
gazowania - pod warunkiem, ze samorzady i instytucje publiczne beda
w stanie skutecznie wigczyé mtodziez w procesy decyzyjne.

Podsumowujac, polityka lokalna pozostaje dla wiekszosci mtodych
mieszkancéw Podkarpacia sfera odleglta i malo angazujaca, a réznice
ptciowe ujawniajg tradycyjny wzorzec uczestnictwa: mezczyzni czesciej
niz kobiety $ledzg i rozumiejg kwestie samorzadowe, co moze przektada¢
sie naich pdZniejsza obecnos¢ w strukturach organizacji spotecznych i po-
litycznych. Dla samorzagd6w oznacza to konieczno$¢ intensyfikacji dziatan
edukacyjnych i partycypacyjnych skierowanych zwtaszcza do mtodych
kobiet, ktére - mimo wysokich aspiracji edukacyjnych - pozostaja mniej
aktywne w sferze publiczne;.

Ktére wartos$ci sa dla Ciebie najwazniejsze
w kontekscie spoteczenstwa obywatelskiego?

Il [nne (prosze okresli¢)
Il Wplyw na podejmowane decyzje

80 I Sprawczosé
70— 65.4% 67,5% I sprawiedliwo$¢ spoteczna
col— 58,1% - Wspohl)l:aca spoteczna
Wolnos¢ stowa
50 Réwnosé
| 0,
40 37,3% 34,29
30
20
10—
0

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024
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Najczesciej wskazywano sprawiedliwos¢ spoteczng (67,5%) i wolnos¢
stowa (65,4%), a takze réwno$¢ (58,1%). Mniej popularne byty wspotpraca
spoteczna (37,3%), wptyw na podejmowane decyzje (34,2%) czy sprawczo$¢
(17,3%). Wyniki pokazuja, Zze miodzi stawiajg na wartos$ci fundamentalne
i systemowe, cho¢ mniej uwagi poswiecaja wlasnej podmiotowosci polityczne;j.

Jak oceniasz dostepno$¢ informacji o dziataniach
organizacji pozarzadowych w Twoim regionie?

3,3%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najwiecej os6b (53,5%) ocenia ja jako przecietna. 29,1% uwaza, ze
jest dobra, a 6,5% - bardzo dobra. Krytycznie wypowiada sie mniejszo$¢:
7,7% wskazuje ,zta”, a 3,3% ,bardzo zta”. Dane sugeruja, Ze informacja
o dziatalno$ci NGO istnieje, ale jest stabo widoczna - brakuje jej skutecz-
nej promocji i docierania do mtodych.

POZIOM ZYCIA

Jakie sa Twoje warunki mieszkaniowe?

2.2% 2,7%

4,8%

Wynajmuje mieszkanie
Mieszkam z rodzicami
(na utrzymaniu rodzicéw)

Mam wtasne mieszkanie
(na kredyt)

Mam wtasne mieszkanie
(bez kredytu)

- Inne (prosze okreslic)

*Zrédto: Sondaz FMO grudzieri 2024

Najwiecej badanych (74,3%) mieszka z rodzicami, co odzwierciedla
mtody wiek proby i zalezno$¢ finansows. 16,0% wynajmuje mieszkanie,
a wiasne posiada niewielu - 4,8% na kredyt i 2,7% bez kredytu. 2,2%
wskazato inne warunki. To potwierdza, ze samodzielno$¢ mieszkaniowa jest
rzadkoscig, a wiekszo$¢ mtodych dopiero przygotowuje sie do jej uzyskania.

Jak #2éniasz swoj poziom zycia?

Zadowolony/a

- Umiarkowanie zadowolony/a

- Niezadowolony/a
- Bardzo zadowolony/a

2,8% - Bardzo niezadowolony/a

44,9%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024
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Dominuja oceny pozytywne: 44,9% jest zadowolonych, a 24,0%
bardzo zadowolonych. 25,0% ocenia poziom zycia umiarkowanie, a tylko
niewielu jest niezadowolonych (2,8% ,niezadowolony/a”, 3,2% ,bardzo
niezadowolony/a”). Dane wskazuja, Ze mlodzi generalnie dobrze oceniaja
swoje warunki, cho¢ czesto wynikajg one z zycia w rodzinnych gospodar-
stwach domowych.

S
S
Q
Q

~
531

2,10% 41,60% 0,90% 10,30% 45,10% 100%

2,30% 15,70% 2,90% 27,70% 51,40% 100%

3,00% 16,40% 5,60% 4090% 34,10% 100%
11,40% 13,60% 4,50% 11,40% 59,10% 100%

18,80% 31,30% 0,00% 43,80% 6,30% 100%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Analiza danych ukazujgcych zalezno$¢ miedzy poczuciem wsparcia
emocjonalnego ze strony rodziny i przyjaciét a subiektywna ocena pozio-
mu zycia ujawnia wyrazna korelacje pozytywna miedzy tymi zmiennymi.
Mtodziez, ktéra deklaruje silne wsparcie emocjonalne, zdecydowanie cze-
$ciej ocenia swoj poziom zycia jako dobry lub bardzo dobry, natomiast
brak takiego wsparcia wigze sie z wyraZnie nizszym poczuciem satysfakcji

@

i dobrostanu.

W ujeciu ogélnym 44,9% wszystkich respondentéw jest zadowolo-
nych ze swojego poziomu zycia, a kolejne 25,0% deklaruje umiarkowane
zadowolenie. Oznacza to, Ze blisko trzy czwarte mtodych ludzi z Podkar-
pacia postrzega swoja sytuacje zyciowa pozytywnie. Jednocze$nie 2,8%
badanych okre$la sie jako niezadowoleni, a 3,2% jako bardzo niezadowo-
leni, co wskazuje, ze niezadowolenie ma charakter marginalny, ale kon-
centruje sie wérod osob pozbawionych wsparcia emocjonalnego.

W grupie respondentow, ktdrzy zawsze czuja wsparcie emocjonalne,
dominuje bardzo wysoki poziom dobrostanu - 45,1% z nich jest zadowo-
lonych, a kolejne 41,6% bardzo zadowolonych ze swojego zycia. Zaledwie
2,1% tej grupy deklaruje niezadowolenie. Tak jednoznaczny wynik suge-
ruje, ze silne relacje rodzinne i przyjacielskie stanowiag kluczowy czynnik
subiektywnego poczucia jakosci Zycia - moga rekompensowac ogranicze-
nia materialne, ekonomiczne czy zawodowe.

Podobny, cho¢ nieco stabszy wzorzec obserwujemy wsroéd osoéb,
ktére najczesciej odczuwaja wsparcie - 51,4% z nich jest zadowolonych,
a 15,7% bardzo zadowolonych. W tej grupie przewazajg zatem pozytyw-
ne oceny, cho¢ wiekszy jest odsetek os6b umiarkowanie zadowolonych
(27,7%), co moze Swiadczy¢ o pewnym poziomie ambiwalencji - mimo
emocjonalnego wsparcia mtodzi ludzie dostrzegaja ograniczenia w wa-
runkach zycia w regionie.

W grupie respondentéw deklarujacych, ze czuja wsparcie tylko cza-
sami, oceny s3 bardziej zr6znicowane. 34,1% jest zadowolonych, 40,9%
umiarkowanie zadowolonych, ale az 8,6% wyraza niezadowolenie lub
gteboka frustracje. Wynik ten wskazuje, Ze niestabilne wsparcie emocjo-
nalne nie daje miodym ludziom wystarczajacego poczucia bezpieczen-
stwa ani stabilnosci zyciowe;j.

Najnizsze poziomy satysfakcji wystepuja wsréd oséb, ktére nigdy
nie odczuwajg wsparcia emocjonalnego. Cho¢ 31,3% z nich deklaruje
paradoksalnie ,bardzo duze zadowolenie”, to az 62,6% jest umiarkowa-
nie zadowolonych lub niezadowolonych, a 18,8% - bardzo niezadowo-
lonych. Mozna przypuszczaé, ze czes¢ tej grupy kompensuje brak relacji
emocjonalnych przez inne obszary Zycia (np. materialny sukces lub nie-
zalezno$¢), jednak ogolny obraz wskazuje na pogorszenie samopoczucia
i wieksze ryzyko wykluczenia emocjonalnego.

@



Zaskakujaco pozytywne wyniki uzyskano wsrod osob, ktore rzadko
odczuwaja wsparcie - 59,1% z nich jest zadowolonych z zycia, co jest na-
wet wyzszym wynikiem niz w niektérych grupach o czestym wsparciu.
Moze to $wiadczy¢ o tym, ze dla czesci mtodych ludzi wsparcie emocjo-
nalne nie jest jedynym czynnikiem wptywajacym na jakos¢ zycia - w tej
grupie wiekszg role moga odgrywac czynniki materialne, zawodowe lub
aspiracyjne.

Wyniki catkowite potwierdzajg jednak og6lng prawidtowos$¢: im sil-
niejsze wsparcie emocjonalne, tym wyzszy poziom zadowolenia z zycia.
Zalezno$¢ ta dobrze wpisuje sie w teorie kapitatu spotecznego i psycholo-
gii pozytywnej, zgodnie z ktoérymi relacje spoteczne petnia funkcje bufora
emocjonalnego wobec stresu i niepewnosci.

Jakie sa Twoje gtéwne Zréodta dochodow?
Il [nne (prosze okreslic)

Il Stypendia
60— 55,2% I Zasitki i $wiadczenia socjalne
N I Wsparcie finansowe od rodziny
50 [ Wiasna dziatalnoé¢ gospodarcza
40— Praca dorywcza
30,59 Praca etatowa
7] 0
30
20— 17,8
10—
0

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najczesciej wskazywano wsparcie finansowe od rodziny (55,2%),
a nastepnie prace dorywcza (30,5%) i prace etatowa (17,8%). 14,1%
otrzymuje stypendia, 6,0% prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a 5,1% ko-
rzysta z zasitkow. Wyniki pokazuja, ze dla wiekszosci mtodych kluczowe s3
transfery rodzinne i prace dorywcze, co potwierdza zalezno$¢ ekonomiczna.

@

Ile wynosza Twoje miesieczne wydatki
na mieszkanie (np. czynsz, rachunki)?

11,5%
Powyzej 1500 zt

Nie wiem

55,6%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najczesciej badani deklarujg brak wiedzy (55,6%), co odzwierciedla
zycie na utrzymaniu rodzicéw. 13,5% wydaje 500-1000 z1, 11,5% powy-
zej 1500 z1, 9,8% do 500 zt, a 9,6% miedzy 1000 a 1500 zt. Wyniki po-
twierdzaja, ze tylko cze$¢ mtodych faktycznie ponosi koszty mieszkaniowe.

Tabela 16
Nie 50,3%
Nie wiem 20,4%
Tak 29,4%
Ogoétem 100%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Potowa badanych (50,3%) nie ma takich oszczedno$ci. 29,4% de-
klaruje, Ze je posiada, a 20,4% nie jest pewna. Oznacza to, Ze mlodziez jest
finansowo mato zabezpieczona i wrazliwa na nieprzewidziane sytuacje.

@



RELACJE SPOLECZNE

Jak oceniasz swoje relacje z rodzinag, przyjaciétmi i partnerami?

1,6%

0,8%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Wiekszo$¢ respondentéw ocenia je dobrze (43,0%) lub bardzo do-
brze (42,3%). 12,3% okresla je jako przecietne, a tylko marginalne grupy
widzg je jako zte (1,6%) lub bardzo zte (0,8%). To dowodzi, ze wiezi spo-
teczne wsréd mtodych sg na ogét silne i stabilne.

Tabela 17

46,40% 4190% 10,30% 0,90% 0,50% 100%

- 3530% 4580% 16,70% 2,30% 0,000 100%

26,70% 36,70% 10,00% 10,00% 16,70% 100%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Tabela przedstawia ocene relacji z rodzing, przyjaciétmi i partnera-
mi w zalezno$ci od ptci. Wyniki pokazujg, ze zaréwno Kkobiety, jak i mez-
czyzni w przewazajacej wiekszosci oceniajg swoje relacje pozytywnie,
cho¢ istniejg pewne réznice jako$ciowe.

Wsrod kobiet az 46,4% okresla swoje relacje jako bardzo dobre,
a 41,9% jako dobre. Tylko niewielki odsetek (ok. 1,4%) uznaje je za zte
lub bardzo zte, co potwierdza wysoki poziom emocjonalnego zakorzenienia
i spojnosci spotecznej w tej grupie. Kobiety czeSciej niz mezczyzni przypisu-
ja relacjom pozytywna warto$¢, a ich oceny sg bardziej jednoznaczne.

Wsréd mezczyzn przewazajg rowniez pozytywne oceny, cho¢ struk-
tura odpowiedzi jest bardziej rozproszona: 35,3% deklaruje relacje bar-
dzo dobre, 45,8% dobre, a az 16,7% okresla je jako przecietne. Oznacza
to, Zze mezczyzni rzadziej niz kobiety budujg relacje o wysokiej intensyw-
nosci emocjonalnej, cze$ciej natomiast widza je jako poprawne, lecz nie
wyjatkowe.

W grupie oséb, ktére zadeklarowaty pte¢ inng lub nie chciaty jej po-
da¢, odpowiedzi sg bardziej zréznicowane: 26,7% wskazuje na bardzo do-
bre relacje, 36,7% na dobre, ale az 26,7% ocenia je negatywnie (zte lub
bardzo zte). To moze odzwierciedla¢ marginalizacje lub poczucie mniejszej
akceptacji spotecznej w lokalnych wspdlnotach, zwtaszcza w regionach tra-
dycyjnych.

Wyniki ogélne pokazuja, Ze 85% mtodziezy z Podkarpacia deklaruje
dobre lub bardzo dobre relacje z bliskimi, co stanowi istotny kapitat spo-
teczny regionu. Jednoczesnie réznice miedzy ptciami wskazuja, ze kobie-
ty czesSciej doswiadczaja emocjonalnego wsparcia i stabilnosci relacyjne;j,
podczas gdy mezczyzni czesciej lokuja sie w obszarze relacji przecietnych.
To moze mie¢ znaczenie dla interpretacji ich poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego, zaangazowania spotecznego czy gotowos$ci migracyjnej,
analizowanych w innych czesSciach raportu.



Jak czesto spotykasz sie z przyjaciéimi i bliskimi?
3,6%

Rzadziej

Raz w tygodniu

*Zrédto: Sondaz FMO grudzien 2024

Najczesciej spotkania odbywaja sie kilka razy w tygodniu (40,3%)
lub codziennie (31,6%). Rzadziej spotyka sie 17,7% (raz w tygodniu),
6,9% (raz w miesigcu) i 3,6% (rzadziej). Wyniki sugerujg, ze mtodzi zyja
w intensywnych sieciach towarzyskich.

Czy czujesz wsparcie emocjonalne ze strony rodziny i przyjaciot?

Tak, zawsze
30,2%

Tak, najczesciej

- Rzadko
1
- Czasami

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

42,4%

Zdecydowana wiekszo$¢ czuje wsparcie - 42,4% ,najczesciej”
i 30,2% ,zawsze”. 20,6% odpowiada ,czasami”, a niewielkie grupy wska-
zuja na rzadkie (3,9%) lub brak wsparcia (2,8%). Dane potwierdzaja, ze
relacje spoteczne sa dla mtodych silnym zasobem.

@

OFERTA DLA MtODYCH

W odpowiedziach mtodziezy z Podkarpacia na pytanie o braki w lo-
kalnej ofercie wyraznie rysuje sie kilka nurtéw. Po pierwsze, bardzo licz-
na jest grupa niezdecydowanych: odpowiedzi typu ,Nie wiem”, ,nie mam
zdania” oraz deklaracje, ze ,niczego nie brakuje”, tworza razem istotny od-
setek. Moze to $wiadczy¢ o niskiej Swiadomosci dostepnych mozliwosci,
braku zainteresowania tematem albo realnym poczuciu, ze obecna oferta
jest wystarczajgca.

Wsrod oséb wskazujacych konkretne potrzeby najczesciej pada te-
mat pracy i zarobku. Brakuje ofert dla nastolatkéw i studentéw, pracy do-
rywczej, miejsc niewymagajacych doswiadczenia, a takze praktyk i stazy.
To pokazuje, ze wejscie na rynek pracy jest dla mtodych waznym, a jedno-
cze$nie trudnym etapem, w ktérym lokalne instytucje i firmy nie oferuja
wystarczajaco ,,miekkich” $ciezek startowych.

Drugim mocnym watkiem s3 miejsca do spedzania wolnego cza-
su i integracji. Mtodzi prosza o neutralne, dostepne przestrzenie: kluby
mtodziezowe, kawiarnie z miejscem na wystepy, lokale z grami, strefy do
siedzenia i rozmowy, przestrzenie ,trzecie” zamiast przesiadywania w ga-
leriach handlowych. To nie tylko potrzeba rozrywki, ale tez bezpiecznej
socjalizacji i budowania wiezi.

Kolejna grupa wskazan dotyczy rozwoju i edukacji pozaszkolnej:
warsztatéw, kurséw, darmowych lub budzetowych zajeé, rowniez z ob-
szaru ,dorostego zycia” (podatki, formalnos$ci), a takze nowoczesnych
kompetencji (programowanie, jezyki, pracownie artystyczne, laboratoria
technologiczne). Za tym stoi oczekiwanie bardziej praktycznej i spersona-
lizowanej oferty, ktdra pozwoli eksplorowac pasje i przygotuje do decyzji
zawodowych.

Silnie obecny jest tez watek infrastruktury sportowo-rozrywkowej:
boiska, baseny, hale, lodowiska, skateparki, koncerty i wydarzenia kultu-
ralne. Uzupelnia go kwestia transportu - ograniczona liczba kurséw, stabe
potaczenia i postulat tanszej lub darmowej komunikacji skutecznie zawe-
zaja dostep do tego, co juz istnieje. W interpretacji tacznej obraz jest dos¢
spo6jny: mtodzi potrzebuja tatwiejszego startu zawodowego, miejsc do by-
cia razem oraz gestszej, bardziej praktycznej oferty rozwojowej, a wszyst-
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ko to powinno by¢ wspierane przez konkretng infrastrukture i lepsze do-
jazdy. Jednocze$nie widoczny odsetek odpowiedzi ,nie wiem” sugeruje,
ze obok inwestycji w same ustugi warto postawi¢ na lepszg informacje,
promocje i prostsze Sciezki dotarcia do tego, co juz jest dostepne.

W odpowiedziach mtodziezy na pytanie o brakujgce miejsca w ich
okolicy réwniez pojawia sie kilka wyraznych wzorcéw. Najliczniejsza ka-
tegorie stanowia odpowiedzi ,Nie wiem” oraz ich warianty (,niewiem”,
,aw”, ,nwm”), ktore tagcznie przekraczajg kilkanascie procent. Towarzy-
sza im deklaracje wprost méwiace, Ze ,niczego nie brakuje” albo Ze oferta
jest wystarczajaca. Podobnie jak w poprzednim pytaniu, sugeruje to brak
sprecyzowanych oczekiwan, niski poziom §wiadomosci dostepnych moz-
liwosci albo zadowolenie z obecnej sytuacji.

Wsrdd os6b wskazujacych konkretne potrzeby pojawiaja sie przede
wszystkim postulaty zwigzane z przestrzeniami do spotkan i integracji.
Wiele odpowiedzi wskazuje na brak kawiarni, klub6w mtodziezowych,
parkow, bibliotek czy $wietlic, ktére mogtyby penic funkcje bezpiecznych
miejsc spotkan. Cze$¢ mtodych zwraca uwage, Ze obecnie brakuje neutral-
nych przestrzeni, ktére pozwalaja po prostu by¢ razem, odpoczywac czy
dziata¢ wspolnie w ramach zainteresowan.

Drugim silnym nurtem jest potrzeba miejsc pracy. Wskazywano za-
réwno na brak dodatkowych miejsc zatrudnienia, jak i brak ofert dostoso-
wanych do mtodziezy - bez wymaganego doswiadczenia, z elastycznymi
godzinami. Obok tego powtarzaty sie pomysty zwigzane z kursami, warsz-
tatami i szkoleniami, a takze inicjatywami edukacyjnymi czy przedsiebior-
czymi. Wida¢ wiec oczekiwanie, by przestrzenie dla mtodziezy petnity nie
tylko funkcje rozrywkows, lecz takze wspieraty w zdobywaniu umiejetno-
$ci przydatnych w dorostym zyciu.

Duzo miejsca zajmujg réwniez postulaty dotyczace infrastruktury
sportowej i kulturalnej: boiska, baseny, hale sportowe, skateparki, a takze
kina, teatry, koncerty i imprezy plenerowe. Cze$¢ respondentéw podkre-
$lata brak festiwali czy wydarzen kulturalnych skierowanych specjalnie
do mtodziezy. Réwnolegle powtarzat sie problem transportu - potrzeba
wiekszej liczby autobuséw, tanszej komunikacji i lepszych potaczen, co
w praktyce decyduje o dostepnosci juz istniejgcych atrakeji.
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Obraz cato$ciowy pokazuje, ze mtodziezy brakuje przede wszystkim
miejsc integracji i wspdlnej aktywno$ci, zar6wno w wymiarze towarzy-
skim, jak i rozwojowym. Réwnie istotne sg potrzeby zwigzane z praca
i edukacja pozaszkolng oraz infrastruktura sportowo-kulturalna. Jedno-
cze$nie silny udziat odpowiedzi ,,nie wiem” i ,niczego nie brakuje” suge-
ruje, ze rownolegle do inwestowania w nowe przestrzenie i oferty warto
zadbac¢ o lepsza komunikacje i informowanie o tym, co juz istnieje.

EKOLOGIA

Jak oceniasz swoja sSwiadomos$¢ ekologiczna?

1%

Wysoka

39,59 .
D Srednig

Niska
43,9%

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najwiecej 0s6b ocenia jg jako Srednia (43,9%) lub wysoka (39,5%).
12,1% uznaje, Ze jest bardzo wysoka, a tylko niewielu méwi o niskiej
(3,6%) lub bardzo niskiej (1,0%). Wyniki pokazuja, ze mtodzi identyfiku-
ja sie z postawami proekologicznymi i maja $wiadomo$¢ wagi problemu.
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Jakie problemy $rodowiskowe w regionie najbardziej Cie niepokoja?

Il [nne (prosze okreslic)

80
I Brak recyklingu
70 61.3% I Wycinka laséw
y 0
60— [ | Zanieczyszczenie wod
49,6% Zanieczyszczenie powietrza
50 45,2%

41,1%
40

30
20
10

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Na pierwszym miejscu znalazto sie zanieczyszczenie powietrza
(61,3%), a nastepnie zanieczyszczenie wod (49,6%) i wycinka laséw
(45,2%). 41,1% wskazato na brak recyklingu, a 2,5% podato inne pro-
blemy. Wida¢ wiec, Ze mtodzi najbardziej obawiaja sie skutkéw bezpo-
$rednio dotykajacych zdrowia i jakosci zycia.

Jakie dziatania proekologiczne podejmujesz na co dzien?

1007 — Il Nie podejmuje zadnego
z tych dziatan
81,9% I [nne (prosze okreslic)
- Korzystam z transportu
publicznego/roweru

P Uzywam produktéw
wielorazowych

Ograniczam zuzycie wody

60[ 52,8%

47% 47,6%

40— Segreguje odpady

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024
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NajczeSciej deklarowane jest segregowanie odpadéw (81,9%),
a takze uzywanie produktéw wielorazowych (52,8%) oraz ogranicza-
nie wody (47,0%) i transportu indywidualnego na rzecz komunikacji/
roweru (47,6%). Tylko 2,8% nie podejmuje Zadnych dziatan. Dane su-
geruja, ze w zyciu codziennym mtodziez chetnie wdraza proste praktyki
ekologiczne.

W jaki sposob najczesciej poruszasz sie na co dzien?

60— 59,4% Il W inny sposéb
I Taks6wka/Uberem/Boltem

507 450 I Wiasnym samochodem
40— [ Rowerem/ hulajnoga

) Komunikacja zbiorowa
30— 30,9% (autobusy, pociagi, PKS-y)

Pieszo
20—
10—
0

*Zrédto: Sondaz FMO grudzier 2024

Najczesciej wybierana jest komunikacja zbiorowa (59,4%), a takze
chodzenie pieszo (45,0%). 30,9% korzysta z samochodu, 10,9% z rowe-
ru lub hulajnogi, a 4,4% z takséwek lub aplikacji transportowych. Dane
odzwierciedlajg specyfike regionu - transport publiczny jest podstawa
mobilnosci, ale wielu mtodych porusza sie tez pieszo.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania pozwolily na wielowymiarowe ujecie sy-
tuacji, postaw i aspiracji mtodziezy zamieszkujgcej wojewddztwo podkar-
packie. Analiza danych wskazuje, Ze mtodzi ludzie w regionie stanowia
grupe dynamiczna, ambitng i silnie ukierunkowang na rozwéj, a jedno-
cze$nie gteboko zakorzeniong w tradycji, rodzinie i relacjach spotecznych.
Zestawienie tych dwdch wymiaréw - otwartoSci i przywigzania - ukazuje
Podkarpacie jako obszar, w ktérym wspétczesno$¢ styka sie z lokalng toz-
samoscia, a indywidualne aspiracje mtodych ludzi zderzaja sie z realiami
spoteczno-gospodarczymi regionu.
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Wyniki badan pokazuja, Ze mtodziez Podkarpacia charakteryzuje
wysoki poziom aspiracji edukacyjnych. Zdecydowana wiekszo$¢ respon-
dentéw deklaruje che¢ kontynuowania nauki w najblizszych latach, przy
czym dominujaca forma dalszego ksztatcenia s studia wyzsze. Mtodzi lu-
dzie postrzegaja edukacje jako kluczowy instrument samorealizacji, zdo-
bycia prestizu i poprawy sytuacji materialnej. Co istotne, kobiety czesciej
niz mezczyzni wybieraja Sciezke akademicka, natomiast mezczyZni cze-
$ciej planujg uczestnictwo w kursach zawodowych i szkoleniach praktycz-
nych. Réznica ta odzwierciedla nie tylko zréznicowane strategie rozwoju,
ale takze stereotypowe oczekiwania wobec rél spotecznych i zawodo-
wych. W przypadku kobiet edukacja jest czesto rozumiana jako inwestycja
w przyszto$c¢ i szansa na wyjscie poza tradycyjny model kariery, natomiast
dla mezczyzn - jako narzedzie szybszego wejscia na rynek pracy i osig-
gniecia samodzielnos$ci finansowe;.

Jednoczesnie dane wskazujg na utrzymujace sie trudnosci w zakre-
sie zatrudnienia mtodych ludzi w regionie. Dla wielu respondentéw zna-
lezienie pracy na Podkarpaciu stanowi powazne wyzwanie, a niemal co
piata osoba uznaje to za duzy problem. Kobiety zdecydowanie cze$ciej niz
mezczyzni napotykajg bariery w poszukiwaniu pracy, co mozna wigzac
z ograniczong ofertg zatrudnienia w zawodach sfeminizowanych, mniej-
sza mobilnos$cig przestrzenna oraz nieréwnos$ciami na lokalnym rynku
pracy. Mezczyzni z kolei nieco cze$ciej deklarujg, ze znalezZli prace bez
wiekszych trudnosci, co moze wynika¢ z wiekszej dostepnosci miejsc pra-
cy w branzach technicznych i fizycznych. TrudnoSci te majg wymiar nie
tylko ekonomiczny, ale rowniez emocjonalny i spoteczny - poczucie ogra-
niczonych mozliwosci czesto prowadzi do frustracji, zniechecenia i wzro-
stu sktonno$ci migracyjnych.

Mobilno$¢ przestrzenna jest jednym z najbardziej wyrazistych wat-
kéw raportu. Wiekszo$¢é mtodziezy Podkarpacia rozwaza wyjazd z regionu
w celach edukacyjnych lub zarobkowych. Wéréd kobiet dominuje mobil-
nos$¢ wewnetrzna - wyjazdy do innych czesci kraju, zwtaszcza do wiek-
szych o$rodkéw akademickich. Kobiety cze$ciej traktuja migracje jako
$rodek do rozwoju osobistego i zawodowego, ale rzadziej decyduja sie
na wyjazd zagraniczny. Mezczyzni natomiast czes$ciej wybierajg migracje
zewnetrzng, kierowang gtéwnie motywacjami ekonomicznymi. Dla wielu
z nich wyjazd za granice stanowi realng alternatywe wobec trudnego ryn-
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ku pracy w regionie. Uderzajace jest, Ze az dwie trzecie badanych planuje
w przysztosci opusci¢ Podkarpacie, co czyni z migracji jedno z kluczowych
wyzwan demograficznych regionu. Jednocze$nie duza cze$¢ responden-
tow nie wyklucza powrotu - zwtlaszcza ci, ktérzy dysponuja silnym zaple-
czem emocjonalnym i czuja wiez z rodzing oraz srodowiskiem lokalnym.
Wsparcie spoteczne okazuje sie wiec istotnym czynnikiem sprzyjajacym
nie tylko dobremu samopoczuciu, ale takze lojalno$ci wobec regionu i go-
towo$ci do powrotu po okresie emigracji.

Zwiazek pomiedzy wsparciem emocjonalnym a postrzeganiem wta-
snego poziomu zycia jest jednym z najbardziej jednoznacznych wynikéw
badan. Mtodziez, ktora deklaruje silne wsparcie ze strony rodziny i przy-
jaciét, zdecydowanie czesciej jest zadowolona ze swojego zycia. W grupie
0s6b zawsze czujgcych wsparcie az 87% badanych ocenia poziom swojego
zycia pozytywnie, podczas gdy wsrod tych, ktdrzy wsparcia nie doswiad-
czaja, niezadowolenie i frustracja pojawiaja sie wielokrotnie czesciej.
Wsparcie emocjonalne petni zatem funkcje kompensacyjng wobec ograni-
czen ekonomicznych, a jego brak wigze sie z pogorszeniem samopoczucia,
wieksza izolacja i czestszymi planami wyjazdowymi. Dane te potwierdza-
ja teze, ze kapital spoteczny i emocjonalny stanowi dla mtodych ludzi za-
s6b réwnie wazny, jak mozliwo$ci zawodowe czy finansowe.

Relacje spoteczne mtodziezy z Podkarpacia cechuje wysoki poziom
stabilnosci i pozytywnej oceny. Wiekszo$¢ respondentéw deklaruje dobre
lub bardzo dobre relacje z rodzing, przyjaciétmii partnerami. Kobiety oce-
niajg swoje relacje wyzej niz mezczyzni - czesciej wskazuja na bliskos$¢
emocjonalng i poczucie zrozumienia, podczas gdy mezczyzni czesciej
opisuja swoje relacje jako przecietne, mniej intensywne emocjonalnie.
Osoby, ktére nie identyfikujg sie z binarnym podziatem ptci, w znacznie
wiekszym stopniu doswiadczajg trudnosci relacyjnych, co moze by¢ efek-
tem marginalizacji i ograniczonej akceptacji spotecznej. Mimo tych réznic
relacje spoteczne pozostajg jednym z najsilniejszych zasob6w mtodziezy
regionu i stanowig fundament ich dobrostanu.

Wyniki dotyczace zaangazowania spotecznego i zainteresowania
polityka lokalng pokazuja, Ze miodziez Podkarpacia charakteryzuje sie
umiarkowanym poziomem aktywnosci obywatelskiej. Wiekszo$¢ respon-
dentéw przyznaje, ze nie uczestniczy w dziataniach organizacji pozarza-
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dowych ani w akcjach spotecznych, cho¢ cze$¢ deklaruje cheé wiaczenia
sie w tego rodzaju inicjatywy w przysztosci. Zainteresowanie polityka lo-
kalna i samorzgdowg jest niskie - tylko niespeina 8% mtodych ludzi $ledzi
ja z duzym zaangazowaniem, a aZ potowa przyznaje, Ze raczej sie nia nie
interesuje. W tej sferze wida¢ wyrazne réznice piciowe: mezczyzni sa po-
naddwukrotnie bardziej zainteresowani polityka lokalng niz kobiety, co
moze wynikaé¢ z tradycyjnego wzorca uczestnictwa w zyciu publicznym,
ale takze z odmiennego postrzegania wptywu polityki na codzienne zycie.
Kobiety czesciej deklaruja dystans wobec spraw samorzadowych i mniej-
sze poczucie sprawczoSci. Brak zaangazowania politycznego nie oznacza
jednak braku troski o wspélnote - wielu mtodych ludzi interesuje sie spra-
wami lokalnymi w sposéb nieformalny, poprzez aktywno$¢ w sieci, pomoc
sgsiedzka czy dziatalno$¢ wolontariacka.

Zrdéznicowania spoteczne i terytorialne w badanej populacji potwier-
dzajg, ze miodziez z wiekszych miast regionu, zwtaszcza z Rzeszowa, ma
lepszy dostep do edukacji, ofert pracy i kultury, co przektada sie na wyzsze
poczucie satysfakcji z zycia i mniejszg sktonnos¢ do migracji. Mieszkancy wsi
i mniejszych miejscowosci czeSciej deklaruja che¢ wyjazdu, co wynika z ogra-
niczonych perspektyw lokalnych. W tych srodowiskach silniej obecne s3 tez
warto$ci tradycyjne - rodzina, religia, bezpieczenstwo - ktére stanowig istot-
ny element tozsamo$ci, ale moga zarazem ogranicza¢ otwarto$¢ na zmiany
i innowacje spoteczne.

Analiza wynikéw pozwala zatem na sformutowanie kilku ogdlnych
wnioskéw interpretacyjnych. Mtodziez Podkarpacia nie jest pokoleniem za-
gubionym ani biernym - przeciwnie, to pokolenie aktywne, refleksyjne i po-
szukujgce wtasnej drogi. Czesto stoi jednak w obliczu napiecia miedzy aspira-
cjami a realnymi mozliwo$ciami, jakie oferuje region. Z jednej strony mtodzi
ludzie chcg sie rozwija¢, ksztatci¢, podejmowac nowe wyzwania, z drugiej -
napotykajg bariery strukturalne: ograniczony rynek pracy, niskie ptace, nie-
wystarczajaca oferte kulturalng i brak perspektyw w mniejszych o$rodkach.
Ta dychotomia sprawia, Ze cze$¢ z nich wybiera mobilno$¢, a czes¢ - adapta-
cje do lokalnych warunkdw, czesto kosztem obniZenia aspiracji.

Wyniki badan wskazujg takze na wyrazng polaryzacje wewnetrz-
na: miedzy mtodzieza z wysokim kapitatem spotecznym i edukacyjnym,
dobrze zintegrowana z otoczeniem, a mtodziezg o ograniczonych mozli-
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wosciach rozwoju, stabiej wspierana emocjonalnie i ekonomicznie. To
rozwarstwienie nie przebiega jednak wytacznie wedtug kryterium mate-
rialnego - kluczowa role odgrywa jakos$¢ relacji spotecznych, dostep do
sieci wsparcia i poczucie sensu. Mtodzi, ktérzy czujg, Ze maja oparcie w ro-
dzinie i przyjaciotach, czesciej postrzegaja przyszto$¢ optymistycznie, na-
wet jesli ich sytuacja ekonomiczna jest przecietna.

Podsumowujac, miodziez Podkarpacia stanowi wazny potencjat
rozwojowy regionu. To pokolenie ambitne, zdeterminowane i otwarte na
$wiat, a zarazem przywigzane do swojej lokalnej tozsamosci. Ich najwiek-
szym kapitatem jest edukacja, mobilno$¢ i umiejetnos¢é budowania relacji,
natomiast najwiekszym wyzwaniem - utrzymanie wiezi z regionem w ob-
liczu presji migracyjnej i niedostosowania lokalnego rynku pracy. Wnio-
ski z badan wskazuja jednoznacznie, ze przyszto$¢ wojewddztwa bedzie
w duzej mierze zaleze¢ od tego, w jakim stopniu uda sie stworzy¢ mtodym
ludziom warunki do realizacji ich aspiracji w miejscu pochodzenia.

Raport pokazuje, ze aby zatrzyma¢ mtodych w regionie, konieczne
jest nie tylko zapewnienie im mozliwo$ci zawodowych, ale réwniez po-
czucia sensu, bezpieczenstwa emocjonalnego i przestrzeni do wspoétde-
cydowania o sprawach lokalnych. Mtodziez Podkarpacia nie ucieka od
swojego regionu z obojetnosci, lecz z potrzeby rozwoju - a to oznacza, ze
potencjat powrotu i ponownego zakorzenienia istnieje, o ile region potrafi
im zaoferowac¢ perspektywe réwna tej, ktérg widza poza jego granicami.

Mocne strony i potencjat

¢ Silna motywacja edukacyjna — mtodzi chca sie uczy¢, rozwija¢,
podnosi¢ kwalifikacje.

o Wysoka Swiadomos$¢ ekologiczna i gotowos$¢ do dziatania pro-
ekologicznego.

o Dobrze rozwiniete relacje spoteczne i wsparcie emocjonalne —
wazny zasoéb dla stabilnosci psychicznej i spotecznej mtodych.

e Otwarto$¢ na mobilno$¢ — krajowa i miedzynarodowa — oraz
na zmiany, co moze by¢ atutem w konteksScie migracji mézgéw
lub wspétpracy miedzynarodowe;j.
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Wyzwania i stabosci

e Ograniczona samodzielno$¢ ekonomiczna — zaleznos$¢ od ro-

dziny, brak oszczednos$ci, niski odsetek wtasnego mieszkania.

Bariery w dostepie do edukacji (oferta, jakos¢, lokalizacja),
i w wej$ciu na rynek pracy — wiele mtodych napotyka trudno-
$ci lub potrzebuje czasu, by znalez¢ zatrudnienie.

Nieré6wnosci przestrzenne — wie$ i mniejsze miejscowosci sa
gorzej obstugiwane, jesli chodzi o transport, oferte edukacyjna
czy kulturalna.

Niska aktywno$¢ spoteczna i obywatelska mimo posiadania
silnych warto$ci — barierg moga by¢ brak czasu, zasobéw lub
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego.

dr Karol Leszczyriski
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REKOMENDACIE

Propozycje dziatan, ktére mogtyby odpowiedzie¢ na potrzeby mto-
dziezy i wzmocni¢ ich potencjat:

1. Wzmocnienie oferty edukacyjnej i szkoleniowej w regionie

Podkarpacie powinno rozwija¢ i promowa¢ witasng baze edukacyj-
ng, aby mtodzi nie musieli migrowa¢ do duzych miast w celu zdobywania
kompetencji. Mozna to osiggnac¢ poprzez:

¢ rozwoj lokalnych filii uczelni wyzszych, z naciskiem na kie-
runki nowoczesne (informatyka, nowe technologie, logistyka,
energetyka odnawialna, biotechnologia),

e inwestowanie w centra edukacji pozaszkolnej i kurséw za-
wodowych w mniejszych miejscowosciach, tak aby takze mto-
dziez wiejska miata dostep do nowoczesnych form ksztatcenia,

e partnerstwa z biznesem w zakresie tworzenia programéw prak-
tyk, kursow i szkolen, ktore odpowiadajg realnym potrzebom rynku,

e wprowadzenie elementéw edukacji praktycznej i Zyciowej
w szkotach $rednich - zarzadzania finansami osobistymi, pod-
staw prawa pracy, umiejetnosci przedsiebiorczych.

2. Ulatwienie wejscia mtodych na rynek pracy

Wejscie w doroste zycie wymaga realnych szans na zdobycie pierw-
szych doswiadczen zawodowych. Aby to utatwic:

e samorzady moga tworzy¢ programy wspierajace zatrudnie-
nie mlodziezy, np. doptaty dla firm zatrudniajacych uczniéw
i studentéw na umowy elastyczne,

e szkoty i uczelnie powinny rozwija¢ biura Kkarier i systemy 1a-
czenia mtodziezy z lokalnymi pracodawcami,

e warto rozbudowa¢ oferte praktyk i stazy wakacyjnych, row-
niez w instytucjach publicznych, tak aby mtodzi mogli zdobywa¢
do$wiadczenie zawodowe w swoim regionie,
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e nalezy promowa¢ przedsiebiorczo$¢ mlodziezowa poprzez
programy grantowe na start-upy, mikrodotacje na dziatalno$¢
gospodarczg i wsparcie mentoringowe.

3. Ograniczenie migracji i tworzenie warunkéw do powrotu

Zamiast biernie akceptowaé¢ odptyw milodziezy, region powi-
nien aktywnie budowa¢ warunki, ktére zacheca ich do pozostania
lub powrotu:

e tworzenie lokalnych parkéw technologicznych i inkuba-
toréw przedsiebiorczosci, ktére pozwolg mtodym rozwijaé
firmy w swoim regionie,

e wprowadzenie programéw ,Powrét do Podkarpacia” -
z ulgami podatkowymi, doptatami do mieszkan czy grantami
na dziatalnos$¢ dla oséb, ktére wracaja po okresie emigracji,

e rozwdj oferty kulturalnej i spotecznej w mniejszych miej-
scowosciach, tak by zycie poza duzym miastem byto atrakcyj-
ne rowniez pod wzgledem jako$ci zycia i integracji,

e inwestycje w infrastrukture cyfrowa i transportowa, aby
mtodzi mogli pracowa¢ zdalnie lub hybrydowo, nie tracac
kontaktu z rynkami krajowymi i zagranicznymi.

4. Wsparcie w budowaniu niezaleznosci finansowej

Niezalezno$¢ ekonomiczna jest kluczowym elementem dorostosci,
dlatego warto:

e wprowadzi¢ programy mieszkan na start - tanie wynajmy ko-
munalne lub doptaty do najmu dla mtodziezy uczacej sie ipra-
cujacej,

¢ rozwijac stypendia motywacyjne i system nagradzania mto-
dziezy za wyniki w nauce, dziatalno$¢ spoteczng czy arty-
styczna,

e wspiera¢ mtodziez w nauczaniu zarzadzania finansami,
oszczedzania i planowania budzetu, np. poprzez warsztaty

w szkotach,
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o oferowa¢ doradztwo finansowe i programy oszczednoscio-
we, ktore pozwola mtodym gromadzi¢ $rodki na niezalezne
zycie.

5. Wykorzystanie silnych wiezi spotecznych jako kapitatu

Mocne relacje rodzinne i przyjacielskie to potencjat, ktéry warto
rozwijac, np.:

o wspiera¢lokalne inicjatywy spoteczne i integracyjne - festiwa-
le, wydarzenia sportowe, warsztaty rodzinne, ktére budujg wiezi,

e rozwija¢ przestrzenie wspolne ($wietlice, kluby mtodziezo-
we, centra kultury) sprzyjajace spotkaniom i wspdtpracy,

e wspiera¢ programy wolontariatu rodzinnego, ktére angazuja
cate rodziny w dzialania spoteczne,

e promowac¢ projekty miedzypokoleniowe, np. mentoring,
w Kktdrych starsi mieszkancy dziela sie doswiadczeniem, a mto-
dzi wiedzg technologiczng i nowymi umiejetnosciami.

6. Rozbudzenie zaangazowania obywatelskiego

Mtodzi identyfikujg sie z warto$ciami obywatelskimi, ale nie czuja
sprawczosci. Aby to zmieni¢, nalezy:

o wprowadzac budzety obywatelskie dla mtodziezy, w ktorych
sami decyduja o wydatkach na lokalne projekty,

o tworzy¢ mlodziezowe rady gmin i powiatéw, ktore realnie
wspélpracuja z wladzami samorzadowymi,

e prowadzi¢ edukacje obywatelska w szkotach z elementami prak-
tycznymi - np. symulacje wyboréw, debaty, warsztaty prawne,

e promowa¢ wolontariat i NGO wsréd mtodych, pokazujac kon-
kretne korzysci (doswiadczenie zawodowe, certyfikaty, nowe zna-
jomosci).

7. Wsparcie dziatan proekologicznych i zielonej transformacji

Swiadomo$¢ ekologiczna mtodziezy to ogromny zaséb, ktéry mozna

przeku¢ w realne zmiany:
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e rozwija¢ zielone programy w szkotach i na uczelniach, np.
ogrody spoteczne, zbidrki elektro$mieci, projekty badawcze,

o wspiera¢ ekologiczne startupy i inicjatywy mlodziezowe,
ktdre tacza ochrone sSrodowiska z biznesem,

e poprawia¢ transport publiczny jako alternatywe dla samo-
chodéw - wiecej kursdw, nizsze ceny biletow dla mtodziezy,

e prowadzi¢ szerokie kampanie edukacyjne o zmianach Kkli-
matu, recyklingu i gospodarce cyrkularnej,

¢ rozwija¢ infrastrukture rowerowa i piesza, aby utatwiac co-
dzienne ekologiczne wybory.

8. Budowa atrakcyjnej oferty lokalnej dla mtodych

Brak miejsc integracji i rozwoju to jeden z najwiekszych probleméw
wskazywanych przez mtodziez, dlatego nalezy:

e tworzy¢ centra mlodziezowe w matych miastach i na wsiach,
oferujgce przestrzen do spotkan, nauki, warsztatéw i wyda-
rzen,

e rozwijac¢ infrastrukture sportowa i rekreacyjna - boiska,
skateparki, lodowiska, sale muzyczne, kluby filmowe,

e wspierac organizacje wydarzen kulturalnych i edukacyjnych
skierowanych bezposrednio do miodziezy, takich jak koncerty,
festiwale, warsztaty czy hackathony,

e poprawi¢ komunikacje i promocje istniejacej oferty - apli-
kacje, strony internetowe i media spotecznos$ciowe powinny
jasno informowa¢ o mozliwo$ciach w regionie,

e zadba¢ o dostepnos¢ cenowaq: czeS¢ atrakcji powinna by¢
bezptatna lub niskokosztowa, aby nie wyklucza¢ mtodych ze
wzgledu na sytuacje finansowa.

dr Karol Leszczynski
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KOMENTARZ STRATEGICZNY
FUNDAC)I MIS)I OBYWATELSKIE)

Adam Poreba
Wiceprezes Fundacji Misji Obywatelskiej

Tekst ma charakter komentarza strategicznego
i nie stanowi czesci badawczej raportu.

1. Dlaczego perspektywa strategiczna jest potrzebna obok dia-
gnozy naukowej

Raport autorstwa dr. Karola Leszczynskiego stanowi wazng i rzetel-
ng diagnoze sytuacji mtodego pokolenia w wojewo6dztwie podkarpackim.
Jego znaczenie polega nie tylko na rozpoznaniu postaw, aspiracji i ograni-
czen, ale rowniez na uporzadkowaniu dyskusji o mtodziezy w jezyku da-
nych, zaleznosci i strukturalnych uwarunkowan regionu. Warto$¢ takiego
opracowania rosnie szczeg6lnie w warunkach, w ktérych debata publicz-
na bywa zdominowana przez skréty myslowe: albo przedstawia mtodych
jako grupe ,bierng”, albo przeciwnie - jako zbiorowos¢, ktéra ,z natury”
ma sie odnalez¢ w realiach spoteczno-gospodarczych bez wsparcia insty-
tucjonalnego. Raport pokazuje, ze oba te uproszczenia s3 nieadekwatne:
mtodziez jest wewnetrznie zréznicowana, a jej decyzje - racjonalne w gra-
nicach dostepnych mozliwo$ci.!

Perspektywa strategiczna jest potrzebna dlatego, ze sama diagno-
za - nawet najlepsza - nie przesadza o tym, czy dane zostang wykorzy-
stane w praktyce. W literaturze dotyczacej polityk publicznych i rozwoju
regionalnego czesto podkresla sie ryzyko ,luki wdrozeniowej”: momentu,
w ktérym trafne rozpoznanie probleméw nie prowadzi do trwatej zmiany,
poniewaz brakuje instytucji, ktore potrafig przetozy¢ ustalenia na dziata-
nia, ustawic priorytety, zbudowac koalicje i utrzymac ciggto$¢ programow
w czasie.? Dotyczy to szczegdlnie obszaru polityk miodziezowych, gdzie
tatwo o rozproszenie inicjatyw, krétkookresowos¢, a takze o redukowanie
mtodego pokolenia do roli ,beneficjentéw” zamiast partnerow.

1 Hausner ]., Polityki publiczne, Scholar, Warszawa 2014.
2 Hausner ., Polityki publiczne, Scholar, Warszawa 2014.
3 Herbst J., Obywatele i instytucje. Dynamika relacji w demokracji, Scholar, Warszawa 2015.
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Komentarz strategiczny Fundacji Misji Obywatelskiej powstaje wta-
$nie po to, by te luke minimalizowa¢: wskaza¢, jak mozna rozumieé zna-
czenie raportu w kategoriach rozwoju instytucjonalnego, dialogu spotecz-
nego i projektowania rozwigzan mozliwych do wdrozenia na poziomie
lokalnym i regionalnym. Intencjg tego tekstu nie jest ingerowanie w czes$¢
badawcza, jej interpretacje czy rekomendacje autora, lecz zaproponowa-
nie perspektywy instytucjonalnej: jak wykorzysta¢ raport jako narzedzie
w procesach decyzyjnych, programowych i edukacyjnych - oraz jak budo-
wac wokot niego trwatg architekture dziatan.

2. 0d danych do zmiany: o ,luce sprawczos$ci” mtodego pokolenia

Jednym z najbardziej no$nych wnioskoéw, jaki wytania sie z raportu,
jest zderzenie wysokich aspiracji mtodziezy z ograniczonym poczuciem
wptywu na rzeczywistos¢ lokalng. Mtodzi ludzie chca sie rozwija¢, ksztat-
ci¢, podejmowac wyzwania, a zarazem napotykaja bariery strukturalne -
zwiazane z rynkiem pracy, dostepnoscia oferty edukacyjnej i kulturalnej
czy réznicami miedzy osrodkiem metropolitalnym a peryferiami.*

Te sytuacje mozna opisac jako ,luke sprawczosci”: przestrzen po-
miedzy potencjalem jednostek i grup a mozliwosciami realnego wptywu
na otoczenie spoteczne, gospodarcze i instytucjonalne.’

Wazne jest przy tym, ze luka sprawczosci nie musi wynikac z braku
motywacji. Moze wynika¢ z braku narzedzi. Raport wskazuje niski po-
ziom formalnej przynalezno$ci do organizacji pozarzadowych (wiekszosé
badanych deklaruje brak takiego do§wiadczenia) oraz umiarkowane lub
niskie zainteresowanie polityka lokalna, przy jednoczesnym istnieniu
grupy, ktérg mozna aktywizowac.

Z punktu widzenia strategii rozwoju spotecznego nie nalezy tego od-
czytywac jako wyroku o ,niezaangazowaniu mtodziezy”, lecz jako sygnat,
ze instytucje zycia publicznego nie wytworzyty wystarczajaco atrakcyj-
nych, dostepnych i wiarygodnych kanatéw uczestnictwa.

W regionach o rozproszonej sieci osadniczej oraz ograniczonej
komunikacji spotecznej i transportowej problem ten moze sie intensy-
fikowa¢. Mtodzi mieszkajacy poza gtéwnymi o$rodkami czesto musza
ponosi¢ wieksze koszty uczestnictwa (czas, dojazdy, brak infrastruktu-
ry, stabszy dostep do sieci kontaktéw). To sprawia, ze nawet przy checi

4 Gorzelak G., Rozwdj regionalny Polski, Scholar, Warszawa 2009.
5 Sztompka P, Zaufanie. Fundament spoteczenstwa, Znak, Krakéw 2007.
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dziatania, uczestnictwo bywa trudne, a efekty - mniej widoczne. W kon-
sekwencji aktywno$¢ przenosi sie do obszaréw bardziej dostepnych (np.
online) albo zostaje zastgpiona mobilnoscig (wyjazd, migracja) jako stra-
tegia zyciowa.

Perspektywa strategiczna zaklada wiec, ze odpowiedZ na luke
sprawczos$ci nie moze ogranicza¢ sie do jednorazowych dziatan. Po-
trzebne s3 rozwigzania ciggte: state programy, infrastruktura spoteczna,
instytucje posredniczace i mechanizmy, ktére obnizajg prég wejscia do
zycia obywatelskiego. Chodzi o to, aby mtody cztowiek moégt powiedziec¢:
,wiem, gdzie moge sie zglosi¢”, ,wiem, w jaki sposéb moj gtos zostanie
ustyszany”, ,widze, ze udziat przynosi skutek”. Bez tego nawet dobra wola
i aspiracje beda roztadowywane poza regionem albo w sferze prywatnej.

3. Podkarpacie jako ,laboratorium rozwoju peryferyjnego”:
szanse i ograniczenia

Wojewddztwo podkarpackie bywa opisywane w literaturze i deba-
cie publicznej jako region o silnym kapitale spotecznym: relacjach rodzin-
nych, zakorzenieniu, sp6jnosci wspdélnot lokalnych.® Jednoczeénie raport
podkresla ograniczenia strukturalne: peryferyjno$¢, rozproszenie $red-
nich miast, wyzwania komunikacyjne i réznice w dostepie do oferty edu-
kacyjnej oraz kulturalnej, szczeg6lnie poza Rzeszowem i jego otoczeniem.

Taka konfiguracja czyni z Podkarpacia swoiste ,laboratorium rozwo-
ju peryferyjnego”. Z jednej strony istnieje kapitat, na ktérym mozna bu-
dowac (zaufanie, relacje, wspdlnotowo$c). Z drugiej - wystepuje ryzyko
utrwalania nieré6wno$ci: pomiedzy centrum a peryferiami, pomiedzy mto-
dzieza o wyzszym kapitale edukacyjnym i sieciowym a mtodzieza o ogra-
niczonych mozliwosciach. Raport méwi wprost o polaryzacji i o tym, ze
decydujace znaczenie ma nie tylko poziom materialny, ale jako$¢ relacji,
wsparcie i poczucie sensu.

Strategicznie oznacza to koniecznos$¢ projektowania dziatan, ktdre
jednoczesnie:

e wzmacniaja kapitat istniejacy (sieci lokalne, wiezi, gotowos¢ do
wspotpracy),
e oraz przeciwdziatajg skutkom barier strukturalnych (dostep do
ustug, edukacji, kultury, rynku pracy, mobilno$ci i informacji).

6 Putnam R. D., Samotna gra w kregle. Upadek i odrodzenie wspélnot lokalnych, Znak, Krakéw
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W praktyce rozwoju spotecznego zwykle nie wystarcza realizacja
projektow w najwiekszych miastach regionu. Kluczowe sg mechanizmy,
ktére przenosza zasoby do mniejszych osSrodkdw: mobilne formy edukacji
obywatelskiej, lokalne punkty wsparcia, sieci mentoréw, granty na inicja-
tywy oddolne, programy stazowe i wolontariackie, a takze state kanaty
konsultacyjne. Jezeli region ma by¢ atrakcyjny dla mtodych, musi ofero-
wac nie tylko ,mozliwo$¢ wyjazdu”, ale réwniez ,mozliwo$¢ pozostania”
bez poczucia rezygnacji z ambicji.

4. Organizacje pozarzadowe jako instytucje posredniczace: od
realizacji projektow do zaplecza strategicznego

Jednym z najwazniejszych wyzwan polskiego sektora obywatelskiego
- szczegdblnie poza wielkimi metropoliami - jest przejscie od modelu orga-
nizacji, ktéra ,realizuje zadania”, do modelu instytucji, ktéra potrafi penic¢
funkcje: analityczng, mediacyjng i rozwojowa.” W praktyce oznacza to wzrost
znaczenia organizacji pozarzadowych jako ,instytucji posredniczacych” mie-
dzy spoteczenstwem a administracjg publiczna.

Z perspektywy mtodziezy ma to konsekwencje szczegélne. Jezeli mto-
dzi nie wchodza masowo do formalnych struktur (co potwierdzaja dane o ni-
skiej przynaleznosci do NGO), to instytucja posredniczaca musi jednocze$nie:

e rozumie¢ bariery uczestnictwa (czasu, dojazdu, informacji, jezyka
urzedowego),?

e umie¢ budowac oferte atrakcyjng i wiarygodnag,

e oraz potrafi¢ ,thumaczy¢” potrzeby mtodych na jezyk programoéow
i decyzji publicznych.

Raport wskazuje, ze informacja o dziataniach NGO w regionie bywa
odbierana jako przecietna i stabo widoczna, co sugeruje potrzebe lepszych
kanatéw komunikacji, ale takze budowy trwatego wizerunku organizacji jako
instytucji zaufania publicznego.

Oznacza to, Ze rola NGO nie sprowadza sie do jednorazowego ,zapro-
szenia do projektu”, lecz do konsekwentnego budowania relacji: mtody musi
wiedzie¢, ze organizacja istnieje takze ,po projekcie”, i Ze jest zdolna do re-
prezentowania interesu mtodziezy w dialogu z decydentami.

W europejskim ujeciu polityk mtodziezowych rosnie rola badan regio-
nalnych jako podstawy do budowy polityk partycypacyjnych. Sam raport lo-

7 Herbst ]., Obywatele i instytucje. Dynamika relacji w demokracji, Scholar, Warszawa 2015
8 Fatyga B., Mtodziez - kapitat czy problem spoteczny?, ISNS UW, Warszawa 2010.
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kuje sie w tym kontekscie, wskazujac znaczenie regionalnego glosu w szer-
szej dyskusji o przysztosci mtodych pokolen.

Z tego punktu widzenia organizacje pozarzagdowe moga (i powinny)
odgrywac role podobng do think tankéw: nie tylko realizowa¢ dziatania, ale
tez wytwarza¢ wiedze, prowadzi¢ monitoring, przygotowywac ekspertyzy,
inicjowac konsultacje oraz rozwija¢ kompetencje obywatelskie.

5. Fundacja Misji Obywatelskiej jako think tank obywatelski: sens,
zakres, standardy

Fundacja Misji Obywatelskiej postrzega swojg role jako komplemen-
tarng wobec Swiata nauki, administracji publicznej i praktyki spoteczne;j.
Naszym celem nie jest zastepowanie akademickich badan spotecznych,
lecz wspottworzenie ekosystemu, w ktérym wyniki badan mogg pracowac
w procesach rozwojowych. W tym sensie myslenie think tankowe oznacza
dla nas trzy zobowigzania.

Po pierwsze - zobowigzanie do pracy na danych.

Dziatania obywatelskie, jezeli majg by¢ skuteczne, musza opierac
sie na rozpoznaniu rzeczywistych potrzeb i barier, a nie na intuicjach czy
chwilowych nastrojach debaty publicznej.® Raport dr Karola Leszczyn-
skiego dostarcza takiej diagnozy: obejmuje zrdznicowanie terytorialne,
spoleczne i relacyjne, a takze pozwala uchwyci¢ mechanizmy stojace za
decyzjami mtodych ludzi.

Po drugie - zobowiazanie do ttumaczenia wiedzy na dziatanie.

Think tank w praktyce regionalnej nie jest wylacznie instytucja pu-
blikujaca opracowania. Jest instytucjg, ktéra potrafi uruchamia¢ procesy:
konsultacyjne, edukacyjne, partnerskie. Oznacza to zdolno$¢ do pracy
z samorzadami, szkotami, uczelniami, przedsiebiorcami i mediami - tak,
aby wyniki diagnozy byty rozumiane i wykorzystywane przez rézne $ro-
dowiska.

Po trzecie - zobowigzanie do budowania trwatosci.

Wyzwania mtodziezy nie znikajg w cyklu jednego projektu. Zmienia-
ja sie, ale wymagaja ciggtosci instytucjonalnej. Dlatego w naszym rozu-
mieniu think tank to réwniez inwestycja w state kompetencje: w kadry,
narzedzia badawcze, komunikacje, a takze w etos pracy eksperckiej (rze-
telnos¢, jawnos¢ zatozen, precyzje pojec).

9 Kurczewska J. (red.), Badania spoteczne w praktyce, IFiS PAN, Warszawa 2011.
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Te perspektywe potwierdzajg réwniez cele i kierunki dziatania Funda-
cji opisane w dokumentach projektowych i sprawozdawczych: dziatalnos¢
ekspercka (bezpieczenstwo, prawo, ekonomia), aktywizacja spoteczna oraz
rozbudowa mediéw obywatelskich.

Waznym elementem standardu think tankowego jest takze jasne roz-
réznienie roél: autor raportu odpowiada za warstwe badawcza i interpre-
tacyjna, natomiast gtos Fundacji ma charakter instytucjonalny - pokazuje
mozliwe zastosowania i kierunki dziatan, pozostajgc w granicach szacunku
dla autonomii pracy naukowej. Taka architektura wspoétwydania jest ko-
rzystna dla wszystkich stron: nauka zachowuje rygor, a praktyka spoteczna
zyskuje narzedzie, ktére moze uruchamiac¢ realne procesy zmiany.

6. Kierunki dzialan wdrozeniowych: jak ,pracowac¢” z raportem,
nie przeciwko niemu

Bez wchodzenia w rekomendacje autora i bez powielania jego ustalen,
mozna wskaza¢ kilka kierunkéw wdrozeniowych, ktére wynikaja z samej
logiki raportu i z doswiadczen instytucji obywatelskich dziatajacych w re-
gionie. Ponizsze propozycje majg charakter strategiczny: sg rama, w ktorej
mozna osadzaé programy, projekty i partnerstwa.

1) Instytucjonalizacja kanatéw partycypacji mtodziezy

Jezeli mtodzi maja ograniczone poczucie wptywu na sprawy lokalne,
odpowiedzig nie powinny by¢ wytgcznie kampanie zachecajgce do uczest-
nictwa, lecz stabilne rozwigzania: mtodziezowe rady, fora konsultacyjne,
panele obywatelskie z realnym przetozeniem na decyzje, state konsultacje
w szkotach i na uczelniach. Kluczowe jest, aby partycypacja nie byta ,wyda-
rzeniem”, ale procedurg i standardem.

2) Obnizanie kosztéw uczestnictwa dla mtodziezy z mniejszych
o$rodkow

W regionach rozproszonych szczegdlnego znaczenia nabierajg formy
mobilne i hybrydowe: objazdowe konsultacje, warsztaty w powiatach, lo-
kalne punkty wsparcia inicjatyw mtodziezowych, systemy mikrograntow
oraz mentoringu. W praktyce to wtasnie dostepnos¢ (czasowa i komunika-
cyjna) decyduje o tym, czy mtodzi ,wejda” w dziatania.

3)Praca na kapitale relacyjnym i wsparciu spotecznym
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Raport pokazuje znaczenie wsparcia emocjonalnego i relacji jako
czynnikéw wptywajgcych na dobrostan i postawy. W praktyce oznacza to,
ze dziatania obywatelskie nie moga ograniczac sie do ,zadan do wykona-
nia”. Potrzebujg komponentu wspdélnotowego: grup réwiesniczych, sieci
wspotpracy, statych zespotéw, ktére budujg tozsamosé i motywacje do
dziatania.

4)Rozwoj kompetencji obywatelskich i ,jezyka sprawczosci”

Jezeli zainteresowanie polityka lokalng jest umiarkowane, a for-
malna przynalezno$¢ do NGO niska, potrzebne s3 programy, ktdre ucza
praktycznych umiejetno$ci: jak dziata samorzad, jak pisa¢ wnioski, jak
prowadzi¢ konsultacje, jak rozmawiac z instytucjami, jak mierzy¢ efekty
inicjatyw. To nie musi mie¢ formy akademickiej; moze by¢ warsztatowe,
mentorsko-projektowe, oparte na dziataniu.

5) Komunikacja i widoczno$¢ instytucji obywatelskich

Skoro dostep do informacji o dziataniach NGO bywa oceniany jako
przecietny, konieczne s3 nie tylko dziatania promocyjne, ale trwate kana-
ly informacyjne: regionalne platformy inicjatyw, mapy dziatan mtodzie-
zowych, media obywatelskie, a takze partnerstwa z lokalnymi mediami
i szkotami. Widoczno$¢ instytucji nie jest kwestig wizerunkowa, ale funk-
cjonalng: warunkuje uczestnictwo.

6)Raport jako narzedzie cykliczne, nie jednorazowe

Istotnym krokiem w strone standardu think tankowego jest trakto-
wanie raportu jako punktu odniesienia do kolejnych pomiaréw i aktuali-
zacji: niekoniecznie w tej samej skali co badanie bazowe, ale np. w formie
corocznych ,barometréw mtodziezowych”, paneli tematycznych czy badan
jakosciowych w wybranych obszarach. Tylko wtedy mozna monitorowac,
czy zmiany instytucjonalne przynosza efekty.

7. Zakonczenie: znaczenie wspétwydania i odpowiedzialnos¢ za
ciaglos¢

Wspoétwydanie raportu w formule, ktéra taczy rygor diagnozy na-
ukowej z perspektywa instytucjonalng, stanowi wazny krok w budowaniu
kultury opartej na wiedzy w debacie regionalnej. Podkarpacie potrzebuje
dzis nie tylko dziatan rozproszonych, ale réwniez narzedzi wspdlnego ro-
zumienia problemdw i celéw. Raport moze petnic¢ taka funkcje: jako punkt
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odniesienia dla instytucji publicznych, organizacji spotecznych, srodowisk
edukacyjnych i mediéw.

Fundacja Misji Obywatelskiej traktuje ten dokument jako element
zaplecza merytorycznego dla dalszych dziatan. W naszym przekonaniu
najwieksza warto$cig raportu jest to, ze pozwala rozmawia¢ o mtodym
pokoleniu bez stereotypéw i bez doraznosci - w logice proceséw, uwarun-
kowan i konsekwencji. To podejScie jest zgodne z dazeniem do wzmac-
niania udziatu mtodziezy w procesach decyzyjnych i do budowy polityk
partycypacyjnych opartych na diagnozach lokalnych i regionalnych.

Jesli polityka miodziezowa ma by¢ czym$ wiecej niz suma pojedyn-
czych inicjatyw, musi opierac sie na partnerstwie: nauki, samorzadu, sek-
tora obywatelskiego i samych mtodych ludzi.!® Komentarz strategiczny
Fundacji Misji Obywatelskiej jest wyrazem gotowosci do takiego partner-
stwa - rozumianego jako praca diugiego trwania, w ktérej diagnoza staje
sie poczatkiem procesu, a nie jego zwienczeniem.

Adam Poreba

10 Glinski P, Aktywnos¢ obywatelska. Teorie i praktyka, IFiS PAN, Warszawa 2014.
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Z RECENZJI

Przemiany spoteczne zachodzace w warunkach dynamicznego po-
stepu technicznego, potegujacego skale globalizacji, wptywaja na ksztatto-
wanie sie nowego stylu zycia, potrzeb i aspiracji mtodego pokolenia. Dla-
tego diagnoza i rekomendacje wynikajace z badan zrealizowanych w skali
regionalnej stanowig wazny element polityki spoteczno-gospodarczej
w odniesieniu do mtodziezy.

Inicjatywa Fundacji Misji Obywatelskiej zapoczatkowujaca badania
socjologiczne w ramach projektu ,,Porozmawiajmy o Podkarpackiej Mto-
dziezy!”, oprécz postawienia diagnozy mobilizujacej publiczne podmioty
do wdrazania strategii wspomagajacej potencjat kapitatu spotecznego
mtodego pokolenia, ma réwniez za zadanie motywowanie mtodziezy do
aktywnego uczestnictwa w sferze publicznej. Stwarzanie mozliwo$ci za-
angazowania do dziatan prospotecznych ma szczegoélnie istotne znacznie
w spoteczenstwie sieci, w ktorym zycie toczy sie rownolegle w $wiecie
wirtualnym i istniejg zagrozenia uzaleznien behawioralnych. (...)

Zaplanowane i zrealizowane badania autorskie stanowig oryginal-
ny wktad w naukowy dorobek socjologii mtodziezy. Zasadne jest zatem
kontynuowanie badan dotyczacych dynamicznie zmieniajacej sie sytu-
acji spoteczno-ekonomicznej w regionie podkarpackim z perspektywy
potrzeb mtodego pokolenia. Ono bowiem bedzie w przysztosci tworca
i odbiorcg potencjatu rozwojowego w sferze gospodarczej, kulturalnej,
politycznej. Dlatego wazne jest zar6wno rozpoznawanie, jak i kreowanie
postaw, aspiracji i motywacji mtodziezy, szczegdlnie pod katem zapobie-
gania nadmiernego drenazu zasobdw lokalnego kapitatu intelektualnego
do innych regionéw i krajow.

dr hab. Krystyna Lesniak-Moczuk, prof. UR
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