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| StOWO WSTEPU

Projekt ,Podkarpackie Rozmowy: Porozmawiajmy o Dialogu
i Wspotpracy” powstat po to, aby mtodzi ludzie mogli poznawa¢ zycie
publiczne przez wtasne dziatanie. W pieciu szkotach wojewddztwa pod-
karpackiego uczestnicy wecielali sie w role radnych, urzednikéw, miesz-
kancéw i przedstawicieli mediéw podczas symulacji obrad samorzadu.
W debatach i warsztatach przedstawiali swoje do$wiadczenia, stuchali
odmiennych argumentdw i szukali rozwigzan dla spraw waznych w ich
otoczeniu.

Spotkania w Iwoniczu-Zdroju, Jarostawiu, Lancucie, Jedliczu i Dy-
nowie dotyczyty zaufania do instytucji, rozmowy mimo réznic, sztucz-
nej inteligencji w szkole, wolontariatu i dezinformacji. Za tymi tematami
staty konkretne sytuacje: uczen, ktéry nie wie, czy jego opinia zostanie
wystuchana; mtoda osoba szukajaca miejsca do dziatania; wiadomos¢
udostepniona bez sprawdzenia Zrdédta. Uczestnicy nazywali problemy,
proponowali dziatania, a tam, gdzie byto to mozliwe, wskazywali adresa-
tow i pierwsze kroki.

Ta broszura zachowuje rézny stopien dopracowania zapiséw po-
wstatych podczas spotkan. Obok petniejszych postulatéw sg w niej pomy-
sty, ktére wymagajg dalszej rozmowy. Przedstawia gtos uczestnikéw pie-
ciu spotkan, a nie wynik badania catej mtodziezy Podkarpacia. Wtasnie
dlatego warto czytac ja jako zaproszenie do kontaktu z mtodymi ludZmi:
pytac o ich potrzeby, doprecyzowywac propozycje i wspolnie ustalaé, co
mozna zrobi¢ w danej szkole lub miejscowosci.

Jako wiceprezes Fundacji Misji Obywatelskiej zalezy mi, aby ten
gtos dotart do osob, ktére podejmuja decyzje i pracuja z mtodzieza na co
dzien. Kierujemy publikacje do szkétl, samorzadéw i organizacji spotecz-
nych. Zachecam ich przedstawicieli, by wybrali sprawy dotyczace swojej
spotecznosci, wrdécili z nimi do uczniéow i odpowiedzieli, jakie dziatania
moga wspdlnie podjaé. Tak rozumiem odpowiedzialny dialog: uczestnicy
widzg, co stato sie z ich propozycjami, takze wtedy, gdy realizacja wyma-
ga wiecej czasu.

Dziekuje mtodziezy za otwartos$¢ i prace nad postulatami, a nauczy-
cielom, partnerom lokalnym i zespotowi Fundacji za stworzenie warun-



kéw do tych rozmoéw. Projekt realizujemy dzieki wsparciu Fundacji OR-
LEN w programie ,Moc odpowiedzialno$ci”. Mam nadzieje, Ze zawarte tu
propozycje beda uzywane podczas kolejnych spotkan i stang sie punktem
wyjscia do konkretnych dziatan.

Adam Poreba
Wiceprezes Zarzadu
Fundacji Misji Obywatelskiej

[ | O FUNDACIJI MISJI OBYWATELSKIEJ

Fundacja Misji Obywatelskiej powstata z inicjatywy mtodych oséb,
ktore chciaty angazowac innych w sprawy wazne dla ich spotecznosci.
Dziala przede wszystkim w potudniowo-wschodniej Polsce. Prowadzi
dziatania spoteczne skierowane do réznych grup, w szczegdlnosci dzie-
ci, mtodziezy i senioré6w. Rozwija takze dziatalnos$¢ ekspercka oraz media
obywatelskie, ktére pomagaja podejmowaé publiczng rozmowe o spra-
wach regionu.

W projekcie ,Podkarpackie Rozmowy: Porozmawiajmy o Dialo-
gu i Wspétpracy” Fundacja potaczyta edukacje obywatelska z praktyka.
W pieciu szkotach ponadpodstawowych zorganizowata symulacje obrad
samorzadu i debaty obywatelskie. Uczniowie poznawali proces podejmo-
wania decyzji, ¢wiczyli argumentowanie i wspdtprace, a podczas pracy
warsztatowej formutowali postulaty i propozycje odnoszace sie do Zycia
szkoty oraz lokalnych wspélnot.

Broszura ,Postulaty Miodych dla Podkarpacia” porzadkuje mate-
riat z tych rozmoéw i udostepnia go osobom, ktére moga do nich wroécic:
mtodziezy, nauczycielom, samorzagdowcom i organizacjom spotecznym.
Fundacja chce, aby publikacja stuzyta dalszej pracy, na przyktad rozmo-
wom w szkotach, konsultacjom z mtodzieza i planowaniu lokalnych dzia-
tan. Przekazanie propozycji do instytucji jest kolejnym krokiem projektu,
a odpowiedz na nie powinna powstawa¢ we wspoétpracy z mtodymi auto-
rami pomystow.

Taki sposéb dziatania taczy trzy obszary pracy Fundacji: angazowa-
nie mieszkancéw, merytoryczne przygotowanie dziatan oraz udostepnia-
nie ich rezultatéw w przestrzeni publicznej. Fundacja tworzy warunki do
rozmowy miedzy mtodzieza i instytucjami oraz pomaga przenie$¢ pomy-
sty zapisane podczas spotkan do dalszych dziatan w regionie.



[ | POSTULATY MtODYCH DLA PODKARPACIA

Glos uczestnikow debat i pracy warsztatowe;j

Publikacja powstata na podstawie kart wypelnianych przez mtodych
uczestnikow spotkan w pieciu miejscowosciach: Iwoniczu-Zdroju, Jarosta-
wiy, Lancucie, Jedliczu i Dynowie.

Kazde spotkanie dotyczyto innego tematu. Rozmowy obejmowaty
relacje mtodych z instytucjami, dialog mimo réznic, korzystanie ze sztucz-
nej inteligencji w szkole, wolontariat i odpowiedzialno$¢ obywatelska
oraz dezinformacje.

Uczestnicy pracowali nad konkretnymi pytaniami. Najpierw wskazy-
wali problem. Pdzniej zapisywali przyktady znane z wlasnego otoczenia,
zastanawiali sie nad mozliwym rozwigzaniem, wskazywali adresata po-
stulatu oraz - tam, gdzie byto to mozliwe - pierwszy krok prowadzacy do
jego realizacji.

Nie wszystkie karty zostaly wypetnione w jednakowym stopniu.
Czes¢ grup przygotowata petne postulaty, wraz z uzasadnieniem i wska-
zaniem adresata. W innych przypadkach zapisano przede wszystkim pro-
blem lub propozycje dziatania. W tej publikacji zachowano te réznice. Nie
uzupelniamy brakujacych elementéw za uczestnikow.

Materiat nie jest badaniem reprezentatywnym dla catej mtodziezy
wojewddztwa. Jest zapisem tematéw, doswiadczen i propozycji, ktore
pojawity sie podczas konkretnych spotkan. Jego wartosScig jest wtasnie
bezposrednio$¢: punktem wyjscia byly sprawy, ktdre uczestnicy uznali za
wazne w swoim codziennym otoczeniu.

W publikacji okreslenie ,postulat” stosujemy do propozycji zapisa-
nych przez uczestnikéw jako postulat stolika lub postulat finalny. Pozosta-
te zapisy przedstawiamy jako problemy albo propozycje dziatan.



IWONICZ-ZDRO)J
I Czy mtodzi ufaja instytucjom publicznym?

W kartach z Iwonicza-Zdroju zaufanie do instytucji zostato potrakto-
wane szerzej niz samo zaufanie do urzedu. Uczestnicy pisali o jezyku, kto-
rym instytucje zwracajg sie do mtodych, o mozliwo$ci wyrazania opinii,
o relacjach w szkole, integracji oraz o tym, czy gtos mtodziezy ma p6Zniej
widoczny wplyw na decyzje.

Zrozumiata komunikacja

Jedna z grup zajmowata sie komunikacja instytucji z mtodymi ludzmi.

Wsréd probleméw pojawit sie brak miejsc umozliwiajgcych bezpo-
$redni kontakt mtodziezy z instytucjami oraz obawa mtodych przed wy-
powiadaniem wtasnego zdania. Uczestnicy zwracali réwniez uwage na je-
zyk stosowany w komunikacji publicznej. Informacje przekazywane przez
instytucje nie zawsze sg dla mtodego odbiorcy czytelne i zrozumiate.

W kartach pojawito sie takze poczucie, ze sprawy mtodego pokole-
nia nie zawsze otrzymuja wystarczajaco duzo uwagi.

Proponowane dziatania byty proste: tworzenie miejsc umozliwiaja-
cych rozmowe, wieksze wystuchanie opinii mtodziezy, anonimowe ankie-
ty oraz bezposrednie spotkania.

Jako jeden z pierwszych mozliwych krokéw zapisano organizacje
spotkania integracyjnego dla mtodziezy.

POSTULAT

Tworzy¢ warunki do bezposredniej rozmowy mlodziezy z insty-
tucjami oraz wykorzystywac proste i dostepne formy poznawa-
nia opinii mtodych ludzi.

Nie chodzi wytgcznie o przekazywanie mtodziezy kolejnych informa-
cji. Z kart wynika potrzeba komunikacji prowadzonej w obie strony. Instytu-
cja informuje, ale takze pyta, stucha i pozostawia przestrzen na odpowiedz.

Pyta¢ o zdanie naprawde
Kolejnym problemem byta sytuacja, w ktorej mtodzi sa pytani o opi-
nie, ale nie majg poczucia, ze ich odpowiedz co$ zmienia.



W Kkartach pojawity sie problemy dotyczace relacji miedzy uczniami
a nauczycielami, braku wzajemnego zrozumienia i niewystarczajacego zaan-
gazowania mtodych w sprawy szkoty. Uczestnicy wskazywali takze potrzebe
czestszego pytania uczniéw o zdanie.

Uczestnicy proponowali czestsze pytanie ucznidw o zdanie, prowadze-
nie rozmow i debat dotyczacych zycia szkoty oraz poprawe wspoétpracy mie-
dzy uczniami a gronem pedagogicznym.

POSTULAT

Wiaczac¢ mlodziez w sprawy, ktdre jej bezposrednio dotycza, i two-
rzy¢ takie formy konsultacji, w ktorych jej opinia moze zostac rze-
czywiScie przedstawiona.

Potrzebne jest miejsce do spotkania

W innym stoliku uczestnicy zajeli sie relacjami pomiedzy mto-
dymi ludZmi.

W kartach zapisano trudno$ci z integracjg ucznidéw z réznych klas i $ro-
dowisk, problemy oséb majgcych trudno$¢ z wejsciem do grupy oraz potrze-
be wiekszej liczby wspélnych dziatan.

Pojawily sie pomysly organizowania dni integracyjnych, wspélnych
projektow i wiekszej liczby zaje¢ pozwalajgcych mtodym spedzac czas razem.

Jednym z konicowych rezultatéw tej pracy byt bardzo konkretny po-
stulat: utworzenie bezpiecznej i ogélnodostepnej przestrzeni dla mtodziezy,
w ktorej mogtyby odbywac sie rdwniez zajecia sportowe. Jako adresata wska-
zano wtadze gminy lub miasta.

POSTULAT
Utworzy¢ dostepna przestrzen przeznaczong dla mlodziezy - miej-
sce spotkan, integracji i wspdlnej aktywnoSci.

W tym przypadku uczestnicy wyszli poza sam problem szkolny. Inte-
gracja zostata powiagzana z potrzeba miejsca, w ktérym mtody cztowiek moze
spotkac sie z innymi i wspolnie dziatac.

Zaufanie zaczyna sie od sposobu rozmowy
W kartach z Iwonicza-Zdroju znalaz? sie takze problem sposobu komu-
nikacji pomiedzy uczniami a nauczycielami.

Uczestnicy pisali o niestuchaniu, podnoszeniu gtosu i sytuacjach, w kto-
rych emocje osoby dorostej wptywaja na przebieg rozmowy z uczniem.

Jako jedno z rozwigzan zaproponowano szkolenia dla nauczycie-
li dotyczace panowania nad emocjami i sposobu prowadzenia rozmowy
z uczniami. W uzasadnieniu pojawita sie mysl, ze poprawa sposobu roz-
mowy moze zwiekszy¢ gotowo$¢ uczniow do wspotpracy i dyskusji.

POSTULAT

Poprawia¢ sposéb komunikacji pomiedzy uczniami a nauczy-
cielami i zwraca¢ wieksza uwage na wzajemne stuchanie oraz
sposdob prowadzenia rozmowy.

Przejrzystos$¢ decyzji

W jednej z grup uczestnicy zwrdcili uwage na sytuacje, w ktoérych
uczniowie dowiadujg sie o waznych zmianach dopiero po ich wprowadze-
niu. Problemem jest réwniez brak informacji o powodach podejmowania
niektérych decyzji.

Wsréd propozycji znalazty sie spotkania oraz wczes$niejsze informo-
wanie uczniéw o planowanych zmianach.

POSTULAT
Instytucje i szkoly powinny w sposdéb zrozumialy informowaé
o podejmowanych decyzjach i wprowadzanych zmianach.

Zaufanie w kartach z Iwonicza-Zdroju nie byto abstrakcyjnym poje-
ciem. Uczestnicy wiazali je z bardzo konkretnymi do$wiadczeniami: moz-
liwoscia zabrania glosu, zrozumiata informacja, miejscem do spotkania
i sposobem, w jaki dorosty reaguje na wypowiedZ mtodego cztowieka.



I JAROStAW

Dialog mimo réznic

W Jarostawiu gtéwnym tematem byta rozmowa pomiedzy osobami,
ktdre nie musza miec¢ takiego samego zdania.

W kartach pojawiatly sie pytania o stuchanie, argumentowanie, kul-
ture rozmowy, emocje oraz wptyw medidw spotecznosciowych na kon-
flikty. Uczestnicy nie probowali usuwac réznicy pogladéw. Szukali raczej
sposobow, dzieki ktérym réznica nie musi prowadzi¢ do obrazania drugiej
osoby lub zerwania rozmowy:.

Konflikt nie konczy sie po wylgczeniu telefonu

Jedna z grup zajmowata sie Internetem i mediami spoteczno$ciowymi.

Wsréd probleméw wymieniono hejt i obrazanie innych, szybkie roz-
powszechnianie nieprawdziwych informacji oraz brak odpowiedzialnosci
za publikowane tresci.

Uczestnicy wskazywali tez, ze konflikt rozpoczety w Internecie moze
by¢ pézniej przenoszony do szkoty. Pojawily sie przyktady zwigzane z gru-
pami klasowymi i komunikacjg pomiedzy uczniami.

Jako rozwigzanie zaproponowano warsztaty dotyczace bezpiecznego
i odpowiedzialnego korzystania z Internetu oraz mediéw spotecznosciowych.

POSTULAT

Prowadzi¢ w szkolach praktyczne zajecia dotyczace odpowie-
dzialnego korzystania z Internetu i reagowania na konflikty
w mediach spotecznos$ciowych.

Stuchanie jest cze$ciag rozmowy

Uczestnicy zwracali uwage na zachowania, ktore utrudniaja porozumienie.

W Kkartach pojawity sie: przerywanie, brak kontaktu wzrokowego,
niestuchanie drugiej osoby, brak kultury osobistej, ocenianie rozmoéwcy
oraz trudnosci z panowaniem nad emocjami.

W jednej z notatek sens rozwigzania sprowadzono do krétkiej zasa-
dy: stuchac i nie oceniac.

Proponowane dziatania obejmowaty warsztaty z komunikacji, ¢wi-
czenie argumentowania oraz wiekszg liczbe rozméw podczas zajec.



POSTULAT
Tworzy¢ w szKole wiecej okazji do ¢wiczenia rozmowy, stuchania
i przedstawiania wlasnych argumentow bez obrazania rozmdwcy.

Nie chodzi o to, aby po kazdej rozmowie wszyscy mieli takie samo
zdanie. Chodzi o mozliwo$¢ pozostania przy wiasnym stanowisku bez
niszczenia relacji z osobg, ktéra uwaza inaczej.

W notatkach pojawit sie réwniez problem obawy przed wyrazaniem
wlasnej opinii oraz napie¢ wynikajacych z réznych pogladéw. Uczestnicy
zwracali uwage na potrzebe rozmowy mimo réznic i na znaczenie sposo-
bu, w jaki reagujemy na odmienne stanowisko.

Kodeks dobrej rozmowy

Jednym z najbardziej konkretnych pomystéw zapisanych podczas
spotkania byt kodeks dobrej rozmowy.

Nie powstata gotowa lista zasad. Uczestnicy wskazali natomiast, ze
nad takim kodeksem mogliby wspolnie pracowa¢ uczniowie, samorzad,
dyrekcja i rada pedagogiczna.

W tych samych materiatach pojawia sie pomyst skrzynki, do ktérej
uczniowie mogliby przekazywa¢ pytania, problemy lub wlasne propozycje.

POSTULAT
Wspolnie opracowa¢ szkolny kodeks dobrej rozmowy.

Takie rozwigzanie ma sens wtasnie wtedy, gdy zasady nie zostaja narzuco-
ne jednej grupie przez druga. Z zapiséw wynika pomyst wspdlnej pracy nad nimi.

Szkotla jako miejsce debaty

W materiatach pojawia sie réwniez organizowanie debat. Jest to
spéjne z innymi propozycjami uczestnikow: jezeli mtodzi majg uczy¢ sie
stuchaé, argumentowac i reagowac na réznice zdan, potrzebuja okazji,
zeby takie zachowania ¢wiczy¢.

POSTULAT
Organizowa¢ debaty i inne formy rozmowy, w ktorych ucznio-
wie moga przedstawia¢ rdézne stanowiska wedlug wczesniej

ustalonych zasad.

Jarostawski materiat nie sprowadza dialogu do uprzejmosci. Pokazu-
je go jako umiejetno$¢ wymagajaca ¢wiczenia: wystuchania, odpowiedzi,
argumentacji oraz kontroli wtasnych emocji.



I LANCUT

Sztuczna inteligencja w szkole

Karty z Lancuta pokazuja, ze mtodzi nie patrzyli na sztuczng inteli-
gencje wylacznie jak na wygodne narzedzie.

Pojawily sie pytania o dane osobowe, bezpieczenstwo, réwny dostep
do technologii, samodzielno$¢ ucznia, wiarygodno$¢ informacji i granice
pomiedzy pomoca a wykonaniem zadania przez narzedzie.

Nie wszystkie dane powinny trafia¢ do narzedzi cyfrowych
Jedna z grup zajeta sie bezpieczenstwem i prywatnoscia.
. W kartach wymieniono miedzy innymi PESEL, adres, dane karty

. ‘ . F &AL : bankowej oraz dokumenty jako informacje, ktorych nie nalezy bezreflek-
3 1k I =i = it | S syjnie udostepniaé.
¥ W innym stoliku pojawity sie wtamania na konta, podszywanie sie
pod inne osoby oraz kradziez tozsamosci.

Jako rozwigzanie proponowano zajecia dotyczace bezpieczenstwa

i prywatnosci oraz edukacje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow.

POSTULAT
Prowadzi¢ w szkolach zajecia dotyczace bezpieczenstwa danych

i prywatno$ci podczas korzystania z narzedzi cyfrowych, w tym AL

zaangazowanie!

Wi amienlinyhacpreworEaty GRS

Dostep nie jest taki sam dla wszystkich

Kolejny stolik wskazat bariery utrudniajace korzystanie ze sztucznej
inteligencji.

W kartach pojawit sie brak odpowiedniego sprzetu, koszty czesci
rozwigzan, brak wiedzy potrzebnej do korzystania z Al oraz problem do-
stepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Proponowano szkolenia i zwiekszanie dostepnos$ci narzedzi. W jed-
nej z kart zapisano réwniez propozycje bezptatnego dostepu do czesci
rozwigzan dla uczniéw i senioréw.

POSTULAT
Zwiekszac dostep do wiedzy i narzedzi potrzebnych do swiado-

mego korzystania ze sztucznej inteligencji.




W kartach wyraZnie wida¢, ze sam dostep do technologii nie zo-
stal potraktowany jako wystarczajacy. Potrzebna jest rowniez wiedza
o tym, jak z niej korzystac.

Pomoc czy zastepowanie wlasnej pracy?

Jedna z grup postawita pytanie o granice samodzielnosci.

W kartach zapisano korzystanie z Al podczas sprawdziandw, sie-
ganie po gotowe odpowiedzi oraz sytuacje, w ktérych narzedzie za-
stepuje wlasne myslenie ucznia.

Uczestnicy proponowali zajecia pokazujace, jak wtasciwie korzy-
sta¢ ze sztucznej inteligencji i jak sprawdza¢ uzyskiwane odpowiedzi.

POSTULAT
Uczy¢ korzystania z Al w taki sposob, aby narzedzie wspie-
ralo prace ucznia, a nie catkowicie jg zastepowato.

Jasna granica miedzy pomoca a oszustwem

Najbardziej dopracowany postulat dotyczacy Al powstal przy
stoliku zajmujgcym sie wiarygodnoscia i odpowiedzialno$cia.

Uczestnicy wskazywali niesprawdzanie informacji generowa-
nych przez Al oraz problem odpowiedzialnosci za tresci przygotowa-
ne z pomocay takich narzedzi.

Zapisali potrzebe wiedzy o tym, gdzie przebiega granica miedzy
dozwolong pomoca a oszustwem.

W odpowiedzi powstat pomyst kodeksu uczciwego korzysta-
nia ze sztucznej inteligencji.

Jako adresatéw wskazano rade pedagogiczng i dyrektora. Na kar-
cie pojawito sie takze Ministerstwo Edukacji Narodowej. Pierwszym
mozliwym dziataniem miato by¢ przedstawienie pomystu radzie pe-
dagogiczne;j.

POSTULAT
Opracowa¢ w szkotlach jasne zasady uczciwego korzystania
ze sztucznej inteligencji.

Taki kodeks nie zostat w kartach napisany. Postulat dotyczyt do-
piero jego przygotowania. Wazne jest wiec nie dopisywanie gotowych

regut, lecz rozpoczecie rozmowy o tym, co uczniowie i nauczyciele uzna-
ja za dopuszczalng pomoc, a co za niesamodzielne wykonanie pracy.



I JEDLICZE
Wolontariat i odpowiedzialnos¢ obywatelska

Materiat z Jedlicza pokazuje, Ze problem zaangazowania mtodziezy nie
zostat sprowadzony do stwierdzenia, ze mtodzi ,nie chcg dziata¢”.

W kartach pojawia sie brak informacji o mozliwosciach wolontariatu,
obawa przed formalno$ciami, brak poczucia sensu dziatania, ale réwniez sy-
tuacja osdb, ktdére chca pomagaci po prostu nie wiedza, gdzie mogg to zrobié.

Chce pomagag, ale nie wiem gdzie

Jedno z najbardziej konkretnych zdan zapisanych w materiatach do-
tyczyto uczniow, ktorzy chcieliby sie zaangazowac, ale nie potrafig znalez¢
odpowiedniej oferty.

W kartach pojawita sie réwniez obserwacja, ze cze$¢ mtodych do-
wiaduje sie o wolontariacie dopiero wtedy, gdy potrzebuje punktéw albo
za$wiadczenia.

Uczestnicy zaproponowali rozwigzania organizacyjne:

e szkolny bank ofert wolontariatu;

o szkolnego koordynatora wolontariatu;

o spotkania z lokalnymi organizacjami;

e tatwiejszy dostep do informacji o mozliwo$ciach dziatania.

Bank ofert wolontariatu

Najbardziej rozbudowany postulat z Jedlicza dotyczyt stworzenia
w szkotach banku ofert wolontariatu.

Pomyst byt prosty: szkota zbiera aktualne informacje o mozliwo-
Sciach dziatania, a uczen moze w jednym miejscu zobaczy¢, gdzie potrzeb-
na jest pomoc.

Obok banku ofert miat funkcjonowa¢ koordynator pomagajacy
uczniom znaleZz¢ odpowiednig forme zaangazowania.

Adresatami postulatu byli dyrektor szkoty oraz samorzad lokalny.
Jako pierwszy krok grupa proponowata zebranie informacji od lokalnych
podmiotdw i przygotowanie aktualnej listy ofert.

I POSTULAT
Tworzy¢ w szkotach banki aktualnych ofert wolontariatu.



Potrzebna jest osoba, ktdra polaczy ucznia z organizacja

Sama lista ofert nie rozwigzuje wszystkich problemoéw:.

Dlatego uczestnicy zaproponowali takze osobe koordynujaca wolon-
tariat. Jej zadaniem w rozumieniu kart bytoby pomaganie uczniom w zna-
lezieniu wtasciwego miejsca dziatania.

Obok tego pojawita sie propozycja spotkan z lokalnymi organizacjami.

POSTULAT
Wyznaczy¢ w szkole osobe odpowiedzialng za koordynowanie
informacji o wolontariacie i kontakt mtodziezy z organizacjami.

Wolontariat nie tylko dla punktéw

W materiatach pojawia sie problem traktowania wolontariatu
przede wszystkim jako sposobu zdobycia dodatkowych punktéw oraz
tego, ze cze$¢ mtodych dowiaduje sie o mozliwosciach wolontariatu
dopiero wtedy, gdy potrzebuje punktéw lub zaswiadczenia.

Jednocze$nie sami uczestnicy wskazali inne korzysci: zdobywanie
do$wiadczenia, rozwijanie umiejetnosci, pomaganie innym i mozliwo$¢
wptywania na lokalng spotecznosé¢.

POSTULAT

Informowa¢ o wolontariacie wczes$niej i pokazywa¢ mltodym
konkretne mozliwosci zaangazowania, a nie dopiero formalne
korzysci wynikajace z udziatu.

Materiat z Jedlicza pokazuje, Ze czasami przeszkoda nie jest brak go-
towosci do dziatania. Przeszkodg moze by¢ brak informacji i brak proste-
go sposobu wejscia w wolontariat.



I DYNOW
Dezinformacja — czy umiemy rozpozna¢ fatsz?

W Dynowie uczestnicy pracowali nad falszywymi informacjami, spo-
sobem ich rozpowszechniania oraz rolg emocji.

Duza cze$¢ materiatu dotyczy codziennych zachowan uzytkownika
internetu: przeczytania nagtéwka, udostepnienia posta, obejrzenia filmu,
sprawdzenia zrddta albo zrezygnowania z takiego sprawdzenia.

W glosowaniu nad teza, ze dezinformacji moze ulec kazdy, nawet
nie§wiadomie, wzieto udziat 25 oséb. 24 uczestnikdw zgodzito sie z tym
stwierdzeniem, jedna osoba zaznaczyta odpowiedz ,nie mam zdania / to
zalezy”. Nie odnotowano gltosu przeciwnego.

Informacja znaleziona w internecie nie staje sie prawdziwa tyl-
ko dlatego, Ze jest popularna
Uczestnicy wskazywali bezkrytyczne przyjmowanie informacji
znalezionych w internecie oraz szybkie rozpowszechnianie niespraw-
dzonych tresci.
W przyktadach pojawity sie:
¢ informacje udostepniane na TikToku i Instagramie;
e plotki;
e nieprawdziwe tresci dotyczace zdrowia;
e informacje dotyczace szkoty i wydarzen;
e sensacyjne tresci przekazywane dalej bez sprawdzenia.
Odpowiedzia uczestnikéw byly przede wszystkim zajecia i warszta-
ty dotyczace rozpoznawania dezinformacji oraz sprawdzania Zrédet.

POSTULAT
Regularnie uczy¢ w szkotach, jak sprawdza¢ zrédta informacji
i rozpoznawac fatszywe tresci.

Emocje utrudniaja sprawdzanie

Inna grupa zwrdcita uwage na role strachu, ztosci i innych silnych emocji.

Tres¢, ktora wywotuje natychmiastowg reakcje, moze zostac¢ szybciej
udostepniona. Uczestnicy wskazywali sensacyjne nagtéwki, niesprawdzone
wiadomosci oraz posty probujace wptywac na odbiorce poprzez emocje.



Jako rozwigzanie proponowano nauke sprawdzania Zrédet przed
udostepnieniem tresci oraz warsztaty dotyczace manipulacji.

POSTULAT
Uczy¢ rozpoznawania tresci, ktore probuja wptywac na odbior-
ce przede wszystkim poprzez silne emocje.

»5 minut stop”

Jedna z kart zawiera szczeg6lnie prostg propozycje: ,5 minut stop”
przed udostepnieniem informacji.

Uczestnicy wskazali réwniez potrzebe krétkiego poradnika dla
ucznidéw oraz nauki konkretnych metod sprawdzania tresci podczas zajec.

Sens tej propozycji mozna sprowadzi¢ do czterech czynno$ci:

zatrzymaj sie - przeczytaj - sprawdz Zrodlo - dopiero potem
udostepnij.

Pierwsza cze$¢ tego zapisu - pomyst ,5 minut stop” - pochodzi bez-
posrednio z karty. Pozostate elementy odpowiadajg innym zapisanym tam
propozycjom dotyczacym czytania i weryfikowania informacji przed ich
dalszym przekazywaniem.

POSTULAT
Wyrabia¢ nawyk sprawdzania informacji przed jej dalszym
udostepnieniem.

Dezinformacja jako temat godziny wychowawczej

W kolejnych kartach uczestnicy wracali do szkoty jako miejsca,
w ktérym mozna uczy¢ sie reagowania na dezinformacje.

Proponowali warsztaty, praktyczne ¢wiczenia i rozmowy podczas
zajec, w tym godzin wychowawczych.

POSTULAT

Wiacza¢ temat dezinformacji i bezpiecznego korzystania z in-
formacji do regularnej pracy z uczniami, a nie ogranicza¢ go do
pojedynczego wydarzenia.

| CO POWTARZALO SIE W ROZNYCH MIEJSCOWOSCIACH?

Tematy spotkan byty rézne, ale cze$¢ probleméw i sposobéw ich roz-
wigzania pojawiata sie w wiecej niz jednym miejscu.

Nie oznacza to, ze wszystkie grupy moéwity o tym samym. Warto jed-
nak zwrdéci¢ uwage na kilka powtarzajacych sie sposob6éw myslenia.

Rozmowa zamiast komunikacji jednostronnej

W Iwoniczu-Zdroju uczestnicy chcieli by¢ czesciej pytani o zdanie
i mie¢ mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z instytucjami.

W Jarostawiu proponowali debaty, kodeks dobrej rozmowy i mozli-
wo$¢ przekazywania wlasnych pytan oraz problemoéw.

W obu przypadkach mtodzi zwracali uwage na to, Zze sama mozli-
wos¢ ustyszenia informacji nie jest jeszcze dialogiem. Potrzebna jest takze
mozliwo$¢ odpowiedzi.

Praktyczne zajecia

Warsztaty i lekcje pojawiaja sie w kilku zestawach kart.

W Jarostawiu chodzito o rozmowe i odpowiedzialne korzystanie
z internetu. W Lancucie - o bezpieczenistwo danych i korzystanie ze
sztucznej inteligencji. W Dynowie - o rozpoznawanie dezinformacji i we-
ryfikowanie Zrédet.

W kazdym z tych przypadkéw uczestnicy wskazywali na potrzebe
¢wiczenia konkretnych zachowan.

Jasne zasady

W Jarostawiu pojawit sie kodeks dobrej rozmowy.

W Lancucie - kodeks uczciwego korzystania ze sztucznej inteligencji.

To dwa rézne tematy, ale podobny sposéb rozwigzania problemu:
wspdlnie ustalone zasady maja ograniczy¢ sytuacje, w ktérych kazdy ina-
czej rozumie granice dopuszczalnego zachowania.

Latwiejszy pierwszy krok

W wielu kartach dziatania zaczynaty sie od czego$ niewielkiego.

W Jedliczu od zebrania ofert wolontariatu. W Lancucie od przedsta-
wienia propozycji kodeksu radzie pedagogicznej. W Jarostawiu od rozmo-



wy o zasadach dialogu. W Dynowie od zatrzymania sie przed udostepnie-
niem informacji.

To wazna cecha zebranego materiatu. Uczestnicy nie proponowali
wyltacznie duzych zmian systemowych. Czesto wskazywali pierwszy krok
mozliwy do wykonania w szkole lub lokalnej spotecznosci.

I NAJWAZNIEJSZE POSTULATY | PROPOZYCJE
DZIAtAN ZAPISANE W KARTACH
Na podstawie kart mozna uporzadkowac¢ najwazniejsze
postulaty i propozycje dziatain w pieciu obszarach

INSTYTUCJE I UDZIAL MLODZIEZY
1. Tworzy¢ warunki do bezposredniej rozmowy mtodziezy z instytucjami.
2. Wykorzystywac ankiety i inne formy pozwalajace mtodym przedsta-
wiac wtasne opinie.
3. Tworzy¢ dostepne miejsca spotkan i integracji mtodziezy.
4. Prowadzi¢ dziatania poprawiajace sposob komunikacji miedzy ucznia-
mi a nauczycielami, w tym dotyczace panowania nad emocjami podczas
roZmowy.

DIALOG
5. Organizowac warsztaty dotyczace komunikacji i odpowiedzialnego ko-
rzystania z Internetu.
6. Tworzy¢ wiecej okazji do debat i rozméw prowadzonych wedtug ja-
snych zasad.
7. Wspélnie z uczniami opracowac kodeks dobrej rozmowy.
8. Umozliwia¢ mtodym przekazywanie pytan, problemdéw i wlasnych pro-

pozycji.

SZTUCZNA INTELIGENCJA
9. Prowadzi¢ zajecia dotyczace bezpieczenstwa danych i prywatno$ci.
10. Uczy¢ $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z Al
11. Rozmawia¢ z uczniami o granicy pomiedzy pomocg a niesamodziel-
nym wykonaniem pracy.
12. Opracowac jasne zasady uczciwego korzystania ze sztucznej inteligen-
cji w szkole.

WOLONTARIAT
13. Tworzy¢ szkolne banki aktualnych ofert wolontariatu.
14. Wyznacza¢ osoby koordynujace wolontariat.
15. Organizowa¢ spotkania mtodziezy z lokalnymi organizacjami.
16. Utatwia¢ uczniom dostep do informacji o mozliwosciach dziatania

spotecznego.



DEZINFORMACJA
17. Regularnie prowadzi¢ zajecia dotyczace rozpoznawania dezinformacji.
18. Uczy¢ sprawdzania zrodet przed udostepnieniem informacji.
19. Cwiczy¢ rozpoznawanie manipulacji wykorzystujacej silne emocje.
20. Wyrabia¢ prosty nawyk: zatrzymac sie, przeczytaé, sprawdzi¢ i dopie-
ro p6zniej udostepnic.

| NA KONIEC

Karty z pieciu miejscowo$ci nie tworza jednego programu napisane-
go przez jedng grupe. Kazde spotkanie miato wtasny temat, a uczestnicy
zwracali uwage na inne problemy:.

Laczy je jednak sposéb dochodzenia do propozycji: od sytuacji
znanej z codziennego zycia do mozliwego dziatania.

Czasem takim dzialaniem jest warsztat. Innym razem miejsce spo-
tkan, anonimowa ankieta, bank ofert wolontariatu, szkolny kodeks albo
zwykte sprawdzenie Zrodta przed przestaniem informacji dale;.

Nie wszystkie postulaty wymagaja duzych naktaddéw. Nie wszystkie
mozna tez zrealizowa¢ w jednym miejscu i przez jedna instytucje. W kar-
tach adresatami sg szkoty, dyrekcje, nauczyciele, samorzady, instytucje pu-
bliczne i organizacje spoteczne.

Punktem wyijscia tej publikacji sa problemy i rozwigzania zapisane
przez uczestnikow podczas wspélnej pracy.

»Postulaty Mtodych dla Podkarpacia” sa wiec zapisem tego, o czym
uczestnicy chcieli rozmawiac i co - z ich perspektywy - warto zmienié.



| O AUTORACH:

DOMINIK BORATYN

W 2024 r. obronit doktorat w Federacji Akademii
Wojskowych. Odbyt praktyki i staze m.in.
w Ministerstwie Sprawiedliwosci (2015), Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich (2017) oraz
Parlamencie Europejskim w Brukseli (2017).
Zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot
samorzadu terytorialnego oraz bezpieczenstwa
spotecznosci lokalnych. Od 2018 roku zatrudniony
w Instytucie Nauk o Polityce Uniwersytetu Rzeszowskiego. W latach
2022-2023 Petnomocnik Wojewody Podkarpackiego ds. Mtodziezy.

» ADAM POREBA
.;,;\ Absolwent prawa oraz studiow MBA na
b3 Uniwersytecie Rzeszowskim. Prezes Fundacji

Instytut Rzeszowski oraz Wiceprezes Fundacji Misji
Obywatelskiej.  Zajmuje sie  zarzadzaniem
projektami  spotecznymi, komunikacja oraz
promocja dziatan obywatelskich i edukacyjnych
realizowanych przez organizacje pozarzadowe.
Posiada doswiadczenie w sektorze pozarzagdowym
i publicznym, wspétpracujac z instytucjami zajmujacymi sie edukacjg
obywatelska, politykami publicznymi oraz wspotpraca
miedzysektorowa. W swojej pracy taczy przygotowanie prawnicze
i menedzerskie z praktycznym doswiadczeniem projektowym.
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